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|1. GOBIERNO CORPORATIVO
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Directora Ejecutiva

| Yamile Rodriguez Akle | Deloitte & Touche Ltd.
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|2. CARTA DE LA DIRECTORA
Marzo 2022 Fundacion

\&3) BANASAN

Sembrando (a Mejor Semilla

Para la Fundacién Banasan el afio 2021 fue un afio significativo al
cumplir sus 10 afnos de gestion; 10 afos en donde el compromiso, el
trabajo colaborativo y el sentido social han permitido que esta institucion
haya hecho una gestion significativa a favor de las comunidades mas
vulnerables del Magdalena y, en su momento, de La Guajira.

Gracias a este esfuerzo, alcanzamos a gestionar y desarrollar programas
y proyectos alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
enmarcados en tres areas misionales (Desarrollo Social y Comunitario,
Capacitaciones para la Generacion de Ingresos y, Cultura y Medio
Ambiente) que han beneficiado a 153.442 personas en esta década.

Agradecemos el apoyo de nuestra Junta Directiva, equipo de trabajo
y aliados quienes se apropiaron de cada uno los objetivos de la
organizacion; apoyaron con su trabajo diario el fortalecimiento de
nuestra cultura y nuestro compromiso social. También extendemos
nuestra gratitud a las comunidades por su confianza en nuestra gestion
ya que éstas son nuestra razon de ser.

Nuestro reto y compromiso para el 2022 es seguir contribuyendo
al desarrollo de territorios sostenibles y competitivos que generen
bienestar y desarrollo.
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Mejorar la salud y
nutricién de nuestras
comunidades por medio
de la promocidn de
habitos de vida saludable.

Generar espacios
protectores a
través del arte,
la educacion,
la culturay el ser.

Territorios mas
prosperos y participativos
fomentando estrategias que

fortalezcan proyectos de vida.

|3. LOGROS DE LA FUNDACION
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Impulsar acciones para
la empleabilidad y
generacion de ingresos en
nuestras comunidades.
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Mejorar condiciones
constructivas y de
habitabilidad a familias
trabajadoras del sector bananero

\1/

Alianzas para lograr
objetivos de desarrollo
sostenible.

®
O[S

Educar familias en
habitos de vida
saludable y conciencia

ambiental.
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|4. VALORES CORPORATIVOS

D
@q@g Responsabilidad Solidaridad

Somos una organizacion Acompafiamos a la comunidad
que gestiona, dinamiza y da en procesos que buscan su
continuidad a procesos autosostenibilidad y el bienestar
e & & -

Respeto | | Dialogo
Actuamos con amabilidad, - Construimos relaciones de
igualdad y equidad promoviendo confianza con nuestros socios,
la inclusion dentro de nuestra colaboradores, aliados y
gestion y labor como equipo beneficiarios

120 Prr—

Damos lo mejor para crecer
juntos al contar con un
equipo de trabajo talentoso y
competente
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|5. PRESENCIA TERRITORIAL

MAGDALENA

Programas / Zona Bananera

A mil contra la desnutricién
Mdsica para la vida

Construyendo suefios

Piensa verde

Conocer para ser

Prevencion embarazo adolescente
Prevencion, consumo de sustancias psicoactivas
Mujeres zoneras al poder

Club del ayer zonero

Suefios y notas de paz

Centro integral comunitario
Escuela para padres

Sembrando futuro

PUEBLOVIEJO

—TOTAL—

BENEFICIARIOS

2021

ALGARROBO

SABANAS DE
SAN ANGEL

Programas / Santa Marta

Calabazo, Guachaca, Buritaca, Marquetalia

|

Construyendo suefios
| Prevencidon, consumo de sustancias psicoactivas
Inclusion laboral y emprendimiento rural

NUEVA
GRANADA

PLJINO DEL CARMEN

A través de nuestras distintas areas misionales,
y de acuerdo a las dreas de influencia de la
comercializadora C.l. Banasan S.A.S. y sus
empresas productoras de banano, llegamos
este afio a 4 municipios del departamento del
Magdalena.

SANTA BARBARA,
SANTAANA

Programas / Ciénaga

|

AN SEBASTIAN
DEBUENAVISTA

| Construyendo suefios

ELBANCO

Programas / Aracataca

|

| Brigada social
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INFORME »»
DE GESTION

2021

En la labor estratégica de mitigar la malnutricion y favorecer el desarrollo
integral de nifios y nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y lactantes y sus
familias, el programa A mil contra a desnutricién impacto, en el afio 2021,
a las comunidades de los corregimientos de Varela, Guacamayal (27 de
Febrero, La Paulina) y Rio Frio (Portdn de Moran, El Saldn) en el municipio
de Zona Bananera.

223 nifios, nifias y 176 madres fueron los beneficiados de esta estrategia que
incluye talleres psicosociales sobre habitos de vida saludable, alimentacion
balanceada, taller de cocina saludable, pautas de crianza y rol de padres,
convivenciafamiliar, resolucion de conflictos, desparasitacion alos menores,
entre otras tematicas que les permitieron ampliar sus conocimientos y de
este modo, educar de mejor manera a sus hijos, logrando la mejora de sus
condiciones nutricionales.

En este ciclo, la Fundacion Banasan tuvo como
aliados estratégicos ala Caja de Compensacion
Familiar del Magdalena -CAJAMAG-, Orden
de Malta Colombia y la Fundacion Social
de Tecbaco S.A -Fundeban- permitiendo
asi una mayor cobertura e impacto social y
promoviendo el trabajo interinstitucional en pro
de las comunidades mas vulnerables.

210

6.1 SALUD Y NUTRICION

A mil contra la desnutricion: Comprometidos
con una educacion alimentaria

Logros
B Disminucién del 78% en los casos de Desnutricién Aguda

» Disminucion del 21% al 15,7% en los casos de nifios que
presentaban retraso en talla.

El porcentaje de adecuacion nutricional (eutréficos) aumenté de
P 32,9% a 35,9% (de 60 beneficiarios inicialmente a 80 usuarios
adecuados en la dltima valoracion)

176 madres capacitadas en preparacion de recetas saludables que
P contribuyan a una mejor nutricion de los infantes, favoreciendo su
desarrollo dptimo e integral.

Se entregaron mas de 1.000 complementos nutricionales (Nutripeter,

» Mis mejores pasos, leche y kit nutricionales) y 3.200 kilos de
Mannapack (Arroz fortificado) beneficiando a 1.990 personas (nifios,
nifias, jovenes y adultos).

» Fortalecimiento de las capacidades para el manejo de las emociones
y gestion de las habilidades sociales

-y
\.  El programa A Mil Contra la Desnutricion en
1.099 Y total conté con 1.099 beneficiarios directos e

indirectos
~,
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Telesalud,
siempre contigo

Desde el 2020 la Fundacion Banasan lideré una
campafia de prevencion de contagios por Covid
en los trabajadores de la comercializadora y de los
productores de banano que comercializan la fruta
a través de Banasan, el cual constaba de brigadas
médicas de rotacion permanente en las diferentes
fincas bananeras.

Para el afo 2021, La Fundacion Banasan logrd
ejecutar, un nuevo esquema de seguimiento médico,
denominado Telesalud para la prevencion del Covid-19,
del cual se destacan los siguientes logros:

Atender e identificar
casos de alerta
Gestionar la referencia
a un centro de salud

Gestionar ambulancias para el
traslado de pacientes |

Realizar seguimientos a casos .
sospechosos y positivos Total Atenciones Total pruebas PCR

Gestionar la toma de muestras para
deteccion del Covid-19

B12



Brigadas sociales,
mas cerca de ti

En los municipios de Ciénaga y Aracataca (vereda Tehobromina), se retomaron,
luego del aislamiento por la pandemia, las brigadas sociales logrando beneficiar
a 1.092 personas entre nifios, jovenes y adultos; los cuales participaron de una
jornada en la que se prestaron servicios de medicina general, ginecologia,
medicina especializada, entrega de kits odontoldgicos, recreacion, farmacia,
hidratacion, refrigerios, almuerzo comunitario, donacién de ropa, regalos y
el embellecimiento de pinturas en algunas fachadas de las viviendas. Estas
jornadas se llevan a cabo gracias a la articulacion de diferentes entidades:
Drummond Ltda. Colombia, Fundacion Amigos Forjando Futuro, Ejército
Nacional de Colombia, Reserva del Ejército, Fundacién Uniban, Fundacidn Social
de Tecbaco S.A. -Fundeban-, Alcaldias locales.
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Salud Mental, una
prioridad de todos

Durante el afio 2021 se desarroll6 |a atencidn psicoldgica a 30 beneficiarios
de la comunidad y trabajadores de fincas bananeras para fortalecer el
bienestar emocional, mental y social. Un proceso que incluye una evaluacion
psicoldgica para identificar las problematicas, las fortalezas y recursos
disponibles que permitan establecer un plan de trabajo. Las principales
problematicas abordadas estan relacionadas con problemas de conducta,
rendimiento académico, violencia intrafamiliar, rol de padres, pautas de
crianza, autoestima, depresion, sexualidad y duelo por pérdida de un familiar
o ser querido, este ultimo muy comun en el afio 2021, ante la presencia de

la pandemia por Covid-19.
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6.2 EDUCACION
Centro Integral Comunitario,
conectando a las comunidades

En el Centro Integral Comunitario (C.I.C.), ubicado en la vereda Los Cocos del
corregimiento de Sevilla (Zona Bananera), se generaron estrategias de empoderamiento,
uso del tiempo libre y reconstruccion del tejido social a partir de la formacion en
pintura, lectura, artesanias, informatica, manualidades, musica y capacitaciones
complementarias que contribuyen al desarrollo social y sostenible.

Adicionalmente, las escuelas estuvieron marcadas con un componente psicosocial que
contribuye a establecer y fortalecer proyectos de vida en cada uno de los participantes,
promoviendo el disfrute de cada una de sus etapas de forma sana y responsable.

Para el afio 2021 se brindaron las siguientes formaciones y se ejecutaron los siguientes
proyectos; beneficiando en total a 1.561 personas entre nifios, nifias, jovenes y adultos
del Municipio Zona Bananera.

Logros

1) Atencién al adulto mayor por medio del programa ‘Club del ayer zonero’
B Informatica Bésica, Excel basico, intermedio y avanzado

B Promocién y animacién a la lectura

P Uso de la sala Tic's

B Taller sobre manejo de residuos sélidos

B Escuela de arte y pintura

B Curso de confecciones de falda y blusa o Artesanias
B4




| Eres mi reflejo

La Fundacién Banasan en su compromiso de mejorar la calidad de
la educacion de la estructura familiar tiene una Escuela para Padres
conformada por los acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
de las escuelas de formacion que se ejecutan en el Centro Integral
Comunitario. En este afio, participaron 80 personas quienes, a través
de la escucha y la participacion activa, aprendieron y adquirieron
herramientas utiles para la crianza adecuada de sus hijos.

-y
\ Se logro la ejecucion del 100% del plan pedagdgico
1 0 0 o/ propuesto para este proyecto, fortaleciendo vinculos
0 , familiares, mejorando con esto el ambiente familiar
y la sana convivencia.
-’
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| Viviendo con responsabilidad

Con el objetivo de promover una sexualidad responsable y asi lograr un
bienestar fisico y emocional en los adolescentes, nace en el afio 2021 el
programa ‘Todo a su Tiempo’; el cual se ejecutd en los corregimientos de
Sevilla, Guacamayal y Palomar beneficiando a 90 jovenes entre los 12y 18
afos quienes a través de talleres psicosociales, grupos de apoyo, juegos
tradicionales, deporte adquirieron conocimientos sobre los derechos
sexuales y reproductivos para disminuir los indices de maternidad y
paternidad temprana, asi como los embarazos no deseados.

‘Todo a su Tiempo' conté con la alianza de los
lideres comunitarios, la Cooperativa de Banano
-Coobamag- y las instituciones educativas de los
corregimientos intervenidos.

D16
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Promocion de una sexualidad
sana y responsable

Conformacion de redes de apoyo
para la prevencion del embarazo

Educacion sexual de calidad y oportuna

Apoyo psicosocial paralos adolescentes
en sus procesos personales y familiares

Disminucion del porcentaje de embarazos
a temprana edad en la comunidad
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| Aprendo, pienso y actiio

Se dio acompafiamiento a 117 jovenes de Zona Bananera
(Palomar, Varea, El Reposo) y Santa Marta (Marquetalia y
Guachaca) en el programa ‘Mi vida no se fuma ni se esfuma’
que tiene como fin prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas en los adolescentes y mitigar este flagelo.

Logros:

‘ Prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas en los adolescentes

Educacion y formacion sobre las
B causasy efectos secundarios de las
drogas en la salud del individuo

) Apoyo psicosocial a los beneficiarios
y sus familias

Creacion redes de apoyo para posi-
J bles casos de consumidores en la

comunidad
Durante esta vigencia la Fundacion Banasan trabajo en cooperacion con
Fundacion Social de Techaco S.A. -Fundeban- y Policia Antinarcéticos.
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| Sembrando Futuro

Durante el afio 2021, se formul6 e implementd el Modelo de Agricultura familiar en el proyecto
Sembrando Futuro con el objetivo de beneficiar a familias, de alumnos que hacen parte de la
|.E.D. Humberto Velasquez Garcia, en un cultivo autosostenible.

En esta nueva fase, las familias administradoras se hacen cargo de la hectarea de banano
sembraday su respectivo fortalecimiento y de la resiembra de otra, obteniendo de manera
directa un porcentaje de la venta del banano de acuerdo a productividad del cultivo.

Cabe recordar que este proyecto sigue con la finalidad de brindar heramientas y espacios de
formacion referente a la siembra, produccién y comercializacion del banano a 270 estudiantes
de los grados 9, 10y 11 de la Institucion para seguir promoviendo el relevo generacional y la
tradicion bananera; y es una alianza entre Fundacion Banasan, Fundacion Amigos Forjando
Futuro, Drummond LTD. Colombia, Reserva del Ejército, ASBAMA, FUNDEBAN, Camara de
Comercio de Santa Marta, |.E.D. Humberto Veldsquez Garcia.

| Conocer para ser

Teniendo como prioridad el bienestar psicosocial de los trabajadores de fincas
bananeras, se logré ejecutar el programa ‘Conocer para ser’ con la participacion
de 100 personas las cuales fortalecieron sus capacidades personales y
habilidades sociales llevandolos a comprender sus emociones para que puedan
autorregularlas y asi enfrentar los desafios de la vida cotidiana.

Con esta iniciativa se logré entregar herramientas a los participantes que les
ayudaron a tener una comunicacion asertiva lo que redundara en la correcta
toma de decisiones en su entorno familiar y laboral.

18



6.3 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Construyendo Suenos

En el afio 2021 se concreto la primera fase de ‘Construyendo Suefios’,
beneficiando a 53 familias, especialmente mujeres cabeza de familia. La
intervencion técnica permitié la adecuacion de espacios en las viviendas
(cocina, habitacién, unidad sanitaria) y asi mejorar la calidad de vida de
sus residentes. Este proyecto se realizd gracias al decidido apoyo de las
compafias europeas: Fyffes y Albert Heijn.

Al finalizar el afio, se inici6 la seqgunda etapa de este importante proyecto,
el cual beneficiarda a 100 familias, todas de tradicion bananera. En esta
nueva fase, la inversion por vivienda aumenta en un 40% con respecto a su
version anterior, lo cual permitira generar mayor impacto en las viviendas a
intervenir.

Este crecimiento se debe en gran parte a las alianzas de las empresas
aportantes: Fyffes, Albert Heijn, Banex S.A, Banapalma S.A, Frutesa S.Ay
Corpoagros.

INFORME »»
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INVERSION TOTAL:

$308.964.740
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Comprometidos con la
alimentacion infantil

Mediante la construccidn, reestructuracion y habilitacion de los comedores
escolares de los corregimientos de Palomar y Sevilla, continuamos nuestro
compromiso con el Objetivo de Desarrollo Sostenible N°2 (Cero Pobreza),
aportando a la mejora de los espacios destinados a la nutricién de 790
estudiantes del plantel educativo Humberto Velasquez Garcia de esas
poblaciones. Dichas adecuaciones incluyeron cocina, bafos, dotacion de
mesas y sillas producto de la alianza interinstitucional con la compafia
Fyffes y la Institucion Educativa antes mencionada.

lh,mmqj[',i.ﬁpfl\'w'

Total beneficiarios




6.4 SERVICIOS COMUNITARIOS
Extendiendo nuestras manos

No nos cansamos de extender nuestras manos para con los mas necesitados;
entendiendo que la solidaridad es un valor transcendental, realizamos actividades a
mejorar calidad de vida.

Las inundaciones producto de la ola invernal durante el afio 2021 impactd fuertemente
en los corregimientos de Sevilla y Guacamayal, es por ello que la Fundacion Banasan
establecio estrategias para la entrega de mercados e insumos (colchonetas y frazadas)
a familias afectadas y asi mitigar el impacto negativo generado por este suceso.

Por otro lado, la atencion integral que se esta dando a los ancianos del programa ‘Club
del Ayer Zonero' ha permitido la donacién de mercados, ropa y otros implementos
necesarios en estas personas. Ademas, con el fin de ayudar a la movilidad de personas
con discapacidad se realiz6 entregas de sillas de rueda la cual ayudé a mejorar la
calidad de vida de los beneficiarios y sus familias.

Por dltimo, realizamos donaciones de kit escolares en |la Vereda La Unién contribuyendo
a la calidad educativa.

BENEFICIADOS EN
1 o 7 8 9 AYUDA HUMANITARIA
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| Juntos entorno a la mesa

Desde la Fundaciéon Banasan seguimos comprometidos
con el bienestar de los adultos mayores en el departamento
del Magdalena. En esta oportunidad, se llevo a cabo la
donacion de material de construccidon para la remodelacion
y mejora del comedor escolar del Centro del Bienestar al
Anciano Sagrados Corazones de Jesus y Maria de la ciudad
de Santa Marta. Con este aporte se beneficié a 100 asilados
brindéandoles un servicio dptimo y mejorando su calidad de
vida.
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Juntos

en Navidad

“Deja una huella en esta navidad” fue el eslogan del
afo 2021 en el cual se brindaron sonrisas y alegrias
a 1.201 nifos y nifias de las comunidades de
Varela, Sevilla, El Retén, Nuevo Méjico, Mendihuaca,
Guamachito, La Balsa, La Paulina, 16 d Julio, La
Josefina y El Mamey; disfrutando de actividades
ludicas, recreativas y de sano esparcimiento.

Plan Padrino 2021

La Fundacion Banasan en apoyo y acompafiamiento
de empresas y personas obsequiaron, en el Plan
Padrino, ropa, calzado y juguetes a 80 nifios y nifias
ubicados en las Veredas La Josefinay El Mamey en
el Corregimiento de Rio Frio; los nifios disfrutaron
de juegos, refrigerios y los mas hermoso fue ver
reflejada su alegria al destapar los regalos enviados
por cada uno de sus padrinos y madrinas.

iGracias a todo los que hacen parte de esta
hermosa labor!
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‘Zoga Bananera ilil
Como Vamos

Zona Bananera COmo Vamos es una iniciativa de la
academia y el sector privado coordinada por ProSanta
Marta Vital, que monitorea la calidad de vida de los
habitantes del municipio Zona Bananera y promueve
ciudadania informada y politicas publicas efectivas.
Siendo un espacio fiable para la gestion de programas y
proyectos que favorecen el bienestar de los ciudadanos
y trabajadores bananeros, la Fundacion Banasan y la
comercializadora C.l. Banasan S.A.S. se unieron a este
equipo de trabajo.

Este programa es un equipo interinstitucional formado
por: Fundacion Corona, Red de Ciudades Como Vamos,
Tecbaco, Fundeban, Puerto de Santa Marta, SMITCO,
Banasan, Fundacion Banasan, Camara de Comercio
de Santa Marta, Universidades Sergio Arboleda y del
\ET LI ER

En el afio que nos ocupa se realizé el primer informe de
calidad de vida del municipio Zona Bananera, arrojando
unosindicadoresrelevantes quellevanalasinstituciones
publicas y privadas; y de los representantes de la
comunidad a tomar decisiones en pro de mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de este municipio.

La Fundacién Banasan con su programa de Inclusién laboral y emprendimiento rural fomenta
la capacitacion y brinda un acompafiamiento continuo a mujeres cabeza de hogar y jévenes
emprendedores. Por esta razon participé de manera activa durante el afio 2021 en muestras
empresariales, mercados campesinos, ferias de mujeres emprendedoras, con una de sus
unidades productivas: Dulbananas. Estas iniciativas buscaron fortalecer los emprendimientos
a través de formacion continua, y mostrar en estos espacios el potencial que tienen estas
mujeres zoneras, vitrinas que les permiten visibilizar sus productos, establecer relaciones,
visualizar fortalezas y debilidades. De igual manera, continuamos capacitando a 30 mujeres en
artesanias con el fin de continuar estableciendo unidades de negocio que les permitan mejorar
sus ingresos.

Como estrategia para fortalecer el turismo en la zona rural de Santa Marta se capacitaron a
30 personas en “Emprendedores en Turismo Rural” en alianza con el SENA, lo cual permitio
a los participantes tener nuevos horizontes con respecto a su territorio, generando valor y
sostenibilidad ambiental.



| Lideres empoderados

Lideres comprometidos con su comunidad y que hacen parte de los sectores de Guachaca,
Mendihuaca, ElI Chorro, Nuevo Méjico, Paz Caribe, Buritaca, Calabazo, Tayrona, entre otros,
participaron del Seminario-Taller: Liderazgo y empoderamiento en el panorama social; generando
una actitud positiva, brindandoles herramientas que les permitieran ser comprometidos, innovadores,
multiplicadores, asertivos frente a las necesidades de sus comunidades y la forma en la que
aborden de la problematica de sus territorios.

El evento fue organizado por la Fundacion Banasan y Frutesa S.A., bajo el compromiso y la
importancia que tienen los lideres comunitarios como aliados y gestores de cambio en la formacion
de comunidades autosostenibles.

INFORME »»
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Del lado de los pequenos
productores bananeros

Con el objetivo general de satisfacer las necesidades hidricas del cultivo y aumentar la capacidad productiva de
8 pequefios productores de banano afiliados a la cooperativa Coobafrio, inicié el proyecto de ‘Mejoramiento del
sistema de riego’, en el cual se realizaron actividades de diagndstico de las necesidades y que fue ejecutado al 100%
en el aio 2021. De forma transversal se capacitd a 42 trabajadores en temas de operacion en sistema de riego y
drenaje con una intensidad de 200 horas logrando con esto una intervencion integral tanto en educaciéon como en
mejoramiento de la infraestructura de los sistemas de riego.

Este proyecto fue realizado gracias al decidido apoyo de las empresas: Fyffes, Banasan S.A.S. y el SENA.
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La musica sigue y los
suenos no se detienen

La Fundacidon Banasan sigue contribuyendo a la creacidn de espacios
protectores para nifios, nifias y adolescentes, utilizando la musica como
una herramienta importante y valiosa para este proceso. En el marco de
la escuela musical Suefios y Notas de Paz se ejecutd el proyecto “Banda
de Vientos” en el cual se beneficiaron a 97 nifios, nifias y adolescentes
en alianza con el Ministerio de Cultura a través de su Programa Nacional
de Concertacion Cultural; a través de este proyecto se logr6 la mejora en
los participantes en: su area cognitiva, en motricidad fina, habilidades
sociales, habilidades musicales de ejecucion y de interpretacidn,
correcto uso del tiempo libre.

Musica
para la vida

En las Veredas La Josefina y El Mamey en el Corregimiento de
Rio Frio, Municipio Zona Bananera; se llevo a cabo el proyecto
‘Musica para la vida’ en una bisqueda de la reconstruccion del
tejido social y contribuyendo a la generacion de espacios donde
mas 35 nifios y nifias obtuvieron habilidades musicales. Durante
el proyecto, que tuvo como aliado estratégico a la Fundacion
Bolivar Davivienda, se aplicé un componente psicosocial
permanente donde se les dio pautas a los beneficiarios sobre la
construccion de su plan de vida.



Piensa
Verde

Como estrategia para la educacion
ambiental como factor de cambio de las
estructuras mentales en las comunidades,
se inicio el programa Piensa Verde el cual
se llevo a cabo en la Vereda de Iberia en
el Corregimiento de Orihueca, Municipio
Zona Bananera; donde participaron
alrededor de 160 personas entre nifios,
nifias, adolescentes y madres cabezas de
familia a los cuales se les ofrecio:

Talleres Ambientales

D Talleres Psicosociales

P Jornada de arborizacion

Talleres de elaboracion de juguetes 'y
Materas a partir de material reciclado

B Jornadas de limpieza
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.10 ANOS

SEMBRANDO LA
MEJOR SEMILLA

Este afio la Fundacion Banasan celebrd sus 10 afios de gestion y trabajo
continuo para contribuir al desarrollo y bienestar de las comunidades del
Magdalena. Para lograrlo, ha liderado estrategias sociales, educativas,
economicas, ambientales y de inclusiéon en Zona Bananera, Santa Marta,
Ciénaga, El Retén, Aracataca y Fundacion, con las cuales ha beneficiado a
153.442 personas.

Durante su gestion, la Fundaciéon Banasan ha contado con un grupo de
trabajo comprometido y capacitado, el apoyo incondicional de una Junta
Directiva y el gozo de unas alianzas interinstitucionales y comunitarias que
han sido de vital importancia en su labor de transformar y mejorar la calidad
de vida de las comunidades; es por ello que durante esta celebracién les
entregamos un reconocimiento a su sentido social y como invitacién a
seguir Sembrando La Mejor Semilla.

DESARROLLO SOCIAL CAPACIDADES PARA LA
Y COMUNITARIO GENERACION DE INGRESOS:

147.627 W 626

CULTURA Y MEDIO
AMBIENTE
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110. RECONOCIMIENTOS PUBLICOS

Sostenibilidad

Departamento de indice de Inversion

Prosperidad Social \ Social Privada 2021 |\

de la Presidencia | SN~ Jaime Artiaga & N YL

V o . . * . ° . . : &

de la Republica: : Asociados: :
L NI 210/ o coniocator A anzas ) jl’»‘5;’;;;;;;‘6"'6;;;(;;;(;‘8';j'e‘r;;;;;e‘l‘;s';;];;;e‘;a; ;(;‘n';ge‘j;;,in';j;;e‘ "
que Superan Pobreza” con el programa bandera de la Fundacion Banasan: 'Focalizacion', por la labor realizada a través de la Fundacion Banasan.

‘A mil contra la desnutricién”
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|12. NUESTROS ALIADOS

Gracias al apoyo de nuestros aliados en este

proceso de sequir Sembrando La Mejor Semilla
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La Fundacion Banasan certifica gue cumple con las
normas referentes a la propiedad Intelectual y los
Derechos de Autor establecido en el articulo 47 de la ley
603 de 2000.

A su vez, también certifica el debido cumplimiento del
paragrafo 2 del articulo 778 del Codigo de Comercio, con
el cual la Fundacion Banasan, durante el afio 2021, no ha
impedido la libre circulacion de las facturas emitidas por

los vendedores o proveedores.
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