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1. GOBIERNO CORPORATIVO

Miembros Principales: 

Eduardo Holguín Godin
Juan Ignacio Vives Lacouture
José Ignacio Díaz Granados Guida 
Édgar Chalhoub Succar 
Ramiro de Francisco Reyes

Miembros Suplentes:

Aniceto Guzmán Sánchez
Inversiones Catalina & Cía. S.A.S.
Juan Pablo Díaz Granados Guida
Enrique José Méndez de Andreis
Juliana Del Socorro Goethe Noriega

Revisoría Fiscal

 Deloitte & Touche Ltd.

Directora Ejecutiva

Yamile Rodríguez Akle
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2. CARTA DE LA DIRECTORA

Marzo 2022

Para la Fundación Banasan el año 2021 fue un año significativo al 
cumplir sus 10 años de gestión; 10 años en donde el compromiso, el 
trabajo colaborativo y el sentido social han permitido que esta institución 
haya hecho una gestión significativa a favor de las comunidades más 
vulnerables del Magdalena y, en su momento, de La Guajira. 

Gracias a este esfuerzo, alcanzamos a gestionar y desarrollar programas 
y proyectos alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 
enmarcados en tres áreas misionales (Desarrollo Social y Comunitario, 
Capacitaciones para la Generación de Ingresos y, Cultura y Medio 
Ambiente) que han beneficiado a 153.442 personas en esta década. 

Agradecemos el apoyo de nuestra Junta Directiva, equipo de trabajo 
y aliados quienes se apropiaron de cada uno los objetivos de la 
organización; apoyaron con su trabajo diario el fortalecimiento de 
nuestra cultura y nuestro compromiso social. También extendemos 
nuestra gratitud a las comunidades por su confianza en nuestra gestión 
ya que éstas son nuestra razón de ser.

Nuestro reto y compromiso para el 2022 es seguir contribuyendo 
al desarrollo de territorios sostenibles y competitivos que generen 
bienestar y desarrollo.
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3. LOGROS DE LA FUNDACIÓN

Impulsar acciones para
 la empleabilidad y 

generación de ingresos en 
nuestras comunidades.

Mejorar la salud y 
nutrición de nuestras 

comunidades por medio 
de la promoción de

 hábitos de vida saludable. 

Generar espacios 
protectores a 

través del  arte, 
la educación, 

la cultura y el ser.

Territorios más 
prósperos y participativos 

fomentando estrategias que 
fortalezcan proyectos de vida.

Educar familias en
 hábitos de vida

 saludable y conciencia 
ambiental.

Mejorar condiciones 
constructivas y de 

habitabilidad a familias 
trabajadoras del sector bananero

Alianzas para lograr 
objetivos de desarrollo 

sostenible.
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4. VALORES CORPORATIVOS

Responsabilidad

Somos una organización 
que gestiona, dinamiza y da 
continuidad a procesos

Solidaridad

Acompañamos a la comunidad 
en procesos que buscan su 
autosostenibilidad y el bienestar

Respeto 

Actuamos con amabilidad, 
igualdad y equidad promoviendo 
la inclusión dentro de nuestra 
gestión y labor como equipo

Diálogo

Construimos relaciones de 
confianza con nuestros socios, 
colaboradores, aliados y 
beneficiarios

Compromiso

Damos lo mejor para crecer 
juntos al contar con un 
equipo de trabajo talentoso y 
competente
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5. PRESENCIA TERRITORIAL

SANTA MARTA

CIÉNAGA

ARACATACA

ZONA
BANANERA

BENEFICIARIOS
2021

8.604

A través de nuestras distintas áreas misionales, 
y de acuerdo a las áreas de influencia de la 
comercializadora C.I. Banasan S.A.S. y sus 
empresas productoras de banano, llegamos 
este año a 4 municipios del departamento del 
Magdalena.

MAGDALENA

Programas / Zona Bananera

Programas / Santa Marta

Programas / Ciénaga

Programas / Aracataca

A mil contra la desnutrición 
Música para la vida 
Construyendo sueños 
Piensa verde 
Conocer para ser 
Prevención embarazo adolescente 
Prevención, consumo de sustancias psicoactivas 
Mujeres zoneras al poder 
Club del ayer zonero 
Sueños y notas de paz 
Centro integral comunitario 
Escuela para padres 
Sembrando futuro

Construyendo sueños
Prevención, consumo de sustancias psicoactivas
Inclusión laboral y emprendimiento rural

Construyendo sueños

Brigada social

 Calabazo, Guachaca, Buritaca, Marquetalia

TOTAL
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6. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
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En la labor estratégica de mitigar la malnutrición y favorecer el desarrollo 
integral de niños y niños de 0 a 6 años, madres gestantes y lactantes y sus 
familias, el programa A mil contra a desnutrición impactó, en el año 2021, 
a las comunidades de los corregimientos de Varela, Guacamayal (27 de 
Febrero, La Paulina) y Río Frío (Portón de Morán, El Salón) en el municipio 
de Zona Bananera.

223 niños, niñas y 176 madres fueron los beneficiados de esta estrategia que 
incluye talleres psicosociales sobre hábitos de vida saludable, alimentación 
balanceada, taller de cocina saludable, pautas de crianza y rol de padres,  
convivencia familiar, resolución de conflictos, desparasitación a los menores, 
entre otras temáticas que les permitieron ampliar sus conocimientos y de 
este modo, educar de mejor manera a sus hijos, logrando la mejora de sus 
condiciones nutricionales. 

Logros
 Disminución del 78% en los casos de Desnutrición Aguda

176 madres capacitadas en preparación de recetas saludables que 
contribuyan a una mejor nutrición de los infantes, favoreciendo su 
desarrollo óptimo e integral. 

Se entregaron más de 1.000 complementos nutricionales (Nutripeter, 
Mis mejores pasos, leche y kit nutricionales) y 3.200 kilos de 
Mannapack (Arroz fortificado) beneficiando a 1.990 personas (niños, 
niñas, jóvenes y adultos).

Fortalecimiento de las capacidades para el manejo de las emociones 
y gestión de las habilidades sociales

Disminución del 21% al 15,7% en los casos de niños que 
presentaban retraso en talla.

El porcentaje de adecuación nutricional (eutróficos) aumentó de 
32,9% a 35,9% (de 60 beneficiarios inicialmente a 80 usuarios 
adecuados en la última valoración)

En este ciclo, la Fundación Banasan tuvo como 
aliados estratégicos a la Caja de Compensación 
Familiar del Magdalena –CAJAMAG-, Orden 
de Malta Colombia y la Fundación Social 
de Tecbaco S.A –Fundeban- permitiendo 
así una mayor cobertura e impacto social y 
promoviendo el trabajo interinstitucional en pro 
de las comunidades más vulnerables.

El programa A Mil Contra la Desnutrición en 
total contó con 1.099  beneficiarios directos e 
indirectos

1.099

6.1 SALUD Y NUTRICIÓN

A mil contra la desnutrición: Comprometidos
con una educación alimentaria
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Telesalud, 
siempre contigo

Desde el 2020 la Fundación Banasan lideró una 
campaña de prevención de contagios por  Covid 
en los trabajadores de la comercializadora y de los 
productores de banano que comercializan la fruta 
a través de Banasan, el cual constaba de brigadas 
médicas de rotación permanente en las diferentes 
fincas bananeras.
Para el año 2021, La Fundación Banasan logró 
ejecutar, un nuevo esquema de seguimiento médico, 
denominado Telesalud para la prevención del Covid-19, 
del cual se destacan los siguientes logros:

Atender e identificar 
casos de alerta

Gestionar la referencia
 a un centro de salud

Gestionar ambulancias para el 
traslado de pacientes

Realizar seguimientos a casos 
sospechosos  y positivos

Gestionar la toma de muestras para 
detección del Covid-19

Total Atenciones Total pruebas PCR

1 .391 355
12
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Brigadas sociales,
más cerca de ti

En los municipios de Ciénaga y Aracataca (vereda Tehobromina), se retomaron, 
luego del aislamiento por la pandemia, las brigadas sociales logrando beneficiar 
a 1.092 personas entre niños, jóvenes y adultos; los cuales participaron de una 
jornada en la que se prestaron servicios de medicina general, ginecología, 
medicina especializada, entrega de kits odontológicos, recreación, farmacia, 
hidratación, refrigerios, almuerzo comunitario, donación de ropa, regalos y 
el embellecimiento de pinturas en algunas fachadas de las viviendas. Estas 
jornadas se llevan a cabo gracias a la articulación de diferentes entidades: 
Drummond Ltda. Colombia, Fundación Amigos Forjando Futuro, Ejército 
Nacional de Colombia, Reserva del Ejército, Fundación Unibán, Fundación Social 
de Tecbaco S.A. -Fundeban-, Alcaldías locales.

Durante el año 2021 se desarrolló la atención psicológica a 30 beneficiarios 
de la comunidad y trabajadores de fincas bananeras para fortalecer el 
bienestar emocional, mental y social. Un proceso que incluye una evaluación 
psicológica para identificar las problemáticas, las fortalezas y recursos 
disponibles que permitan establecer un plan de trabajo. Las principales 
problemáticas abordadas están relacionadas con problemas de conducta, 
rendimiento académico, violencia intrafamiliar, rol de padres, pautas de 
crianza, autoestima, depresión, sexualidad y duelo por pérdida de un familiar 
o ser querido, este último muy común en el año 2021, ante la presencia de 
la pandemia por Covid-19.

Salud Mental, una 
prioridad de todos
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6.2 EDUCACIÓN
Centro Integral Comunitario, 
conectando a las comunidades

Logros

Atención al adulto mayor por medio del programa ‘Club del ayer zonero’

Uso de la sala Tic’s

Taller sobre manejo de residuos sólidos

 Escuela de arte y pintura

Curso de confecciones de falda y blusa o Artesanías

Informática Básica, Excel básico, intermedio y avanzado

Promoción y animación a la lectura

En el Centro Integral Comunitario (C.I.C.), ubicado en la vereda Los Cocos del 
corregimiento de Sevilla (Zona Bananera), se generaron estrategias de empoderamiento, 
uso del tiempo libre y reconstrucción del tejido social a partir de la formación en 
pintura, lectura, artesanías, informática, manualidades, música y capacitaciones 
complementarias que contribuyen al desarrollo social y sostenible.
Adicionalmente, las escuelas estuvieron marcadas con un componente psicosocial que 
contribuye a establecer y fortalecer proyectos de vida en cada uno de los participantes, 
promoviendo el disfrute de cada una de sus etapas de forma sana y responsable. 

Para el año 2021 se brindaron las siguientes formaciones y se ejecutaron los siguientes 
proyectos; beneficiando en total a  1.561 personas entre niños, niñas, jóvenes y adultos 
del Municipio Zona Bananera.
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La Fundación Banasan en su compromiso de mejorar la calidad de 
la educación de la estructura familiar tiene una Escuela para Padres 
conformada por los acudientes de los niños, niñas y adolescentes 
de las escuelas de formación que se ejecutan en el Centro Integral 
Comunitario. En este año, participaron 80 personas quienes, a través 
de la escucha y la participación activa, aprendieron y adquirieron 
herramientas útiles para la crianza adecuada de sus hijos.  

Eres mi reflejo

Se logró la ejecución del 100% del plan pedagógico 
propuesto para este proyecto, fortaleciendo vínculos 
familiares, mejorando con esto el ambiente familiar 
y la sana convivencia.

100% 
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En la vereda Caño Mocho del corregimiento de Orihueca se 
desarrolló el programa ‘Mujeres Zoneras al poder’ que tuvo como 
finalidad incentivar a 20 madres cabeza de hogar a participar de 
forma activa y asertiva en su entorno comunitario y familiar. Para 
esto se trabajó en el empoderamiento femenino a través de una 
estrategia psicoeducativa que incluyó el fortalecimiento de la 
autoestima, la igualdad y la prevención de la violencia en todas 
sus formas. 

Soy mujer y soy capaz
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Con el objetivo de promover una sexualidad responsable y así lograr un 
bienestar físico y emocional en los adolescentes, nace en el año 2021 el 
programa ‘Todo a su Tiempo’; el cual se ejecutó en los corregimientos de 
Sevilla, Guacamayal y Palomar beneficiando a 90 jóvenes entre los 12 y 18 
años quienes a través de talleres psicosociales, grupos de apoyo, juegos 
tradicionales, deporte adquirieron conocimientos sobre los derechos 
sexuales y reproductivos para disminuir los índices de maternidad y 
paternidad temprana, así como los embarazos no deseados.

Viviendo con responsabilidad
Promoción de una sexualidad
sana y responsable

Conformación de redes de apoyo 
para la prevención del embarazo

Educación sexual de calidad y oportuna

Apoyo psicosocial para los adolescentes 
en sus procesos personales y familiares

Disminución del porcentaje de embarazos
a temprana edad en la comunidad

Logros

 ‘Todo a su Tiempo’ contó con la alianza de los 
líderes comunitarios, la Cooperativa de Banano 
-Coobamag- y las instituciones educativas de los 
corregimientos intervenidos.
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Se dio acompañamiento a 117 jóvenes de Zona Bananera 
(Palomar, Varea, El Reposo) y Santa Marta (Marquetalia y 
Guachaca) en el programa ‘Mi vida no se fuma ni se esfuma’ 
que tiene como fin prevenir el consumo de sustancias 
psicoactivas en los adolescentes y mitigar este flagelo. 

Logros: 

Aprendo, pienso y actúo

Durante esta vigencia la Fundación Banasan trabajó en cooperación con 
Fundación Social de Tecbaco S.A. –Fundeban- y Policía Antinarcóticos.

Prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas en los adolescentes

Educación y formación sobre las 
causas y efectos secundarios de las 
drogas en la salud del individuo

Apoyo psicosocial a los beneficiarios 
y sus familias

Creación redes de apoyo para posi-
bles casos de consumidores en la 
comunidad

17
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Teniendo como prioridad el bienestar psicosocial de los trabajadores de fincas 
bananeras, se logró ejecutar el programa ‘Conocer para ser’ con la participación 
de 100 personas las cuales fortalecieron sus capacidades personales y 
habilidades sociales llevándolos a comprender sus emociones para que puedan 
autorregularlas y así enfrentar los desafíos de la vida cotidiana.  

Con esta iniciativa se logró entregar herramientas a los participantes que les 
ayudaron a tener una comunicación asertiva lo que redundará en la correcta 
toma de decisiones en su entorno familiar y laboral. 

Conocer para ser

Sembrando Futuro
Durante el año 2021, se formuló e implementó el Modelo de Agricultura familiar en el proyecto 
Sembrando Futuro con el objetivo de beneficiar a familias, de alumnos que hacen parte de la 
I.E.D. Humberto Velásquez García, en un cultivo autosostenible.

En esta nueva fase, las familias administradoras se hacen cargo de la hectárea de banano 
sembrada y su respectivo fortalecimiento y de la resiembra de otra, obteniendo de manera 
directa un porcentaje de la venta del banano de acuerdo a productividad del cultivo. 

Cabe recordar que este proyecto sigue con la finalidad de brindar herramientas y espacios de 
formación referente a la siembra, producción y comercialización del banano a 270 estudiantes 
de los grados 9, 10 y 11 de la Institución para seguir promoviendo el relevo generacional y la 
tradición bananera; y es una alianza entre Fundación Banasan, Fundación Amigos Forjando 
Futuro, Drummond LTD. Colombia, Reserva del Ejército, ASBAMA, FUNDEBAN, Cámara de 
Comercio de Santa Marta, I.E.D. Humberto Velásquez García.
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En el año 2021 se concretó la primera fase de ‘Construyendo Sueños’, 
beneficiando a 53 familias, especialmente mujeres cabeza de familia. La 
intervención técnica permitió la  adecuación de espacios en las viviendas 
(cocina, habitación, unidad sanitaria) y así mejorar la calidad de vida de 
sus residentes.  Este proyecto se realizó gracias al decidido apoyo de  las 
compañías europeas: Fyffes y Albert Heijn.

Al finalizar el año, se inició la segunda etapa de este importante proyecto, 
el cual beneficiará a 100 familias, todas de tradición bananera. En esta 
nueva fase, la inversión por vivienda aumenta en un 40% con respecto a su 
versión anterior, lo cual permitirá generar mayor impacto en las viviendas a 
intervenir.

Este crecimiento se debe en gran parte a las alianzas de las empresas 
aportantes: Fyffes, Albert Heijn, Banex S.A, Banapalma S.A, Frutesa S.A y 
Corpoagros.

6.3 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Construyendo Sueños 

ANTES ANTESDESPUES DESPUES

INVERSIÓN TOTAL: 

$  3 0 8 . 9 6 4 . 7 4 0
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Mediante la construcción, reestructuración y habilitación de los comedores 
escolares de los corregimientos de Palomar y Sevilla, continuamos nuestro 
compromiso con el Objetivo de Desarrollo Sostenible N°2 (Cero Pobreza), 
aportando a la mejora de los espacios destinados a la nutrición de 790 
estudiantes del plantel educativo Humberto Velásquez García de esas 
poblaciones. Dichas adecuaciones incluyeron cocina, baños, dotación de 
mesas y sillas producto de la alianza interinstitucional con la compañía 
Fyffes y la Institución Educativa antes mencionada.

Comprometidos con la 
alimentación infantil

Total beneficiarios
Infraestructura Social 

1 . 0 0 2
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Extendiendo nuestras manos
6.4 SERVICIOS COMUNITARIOS

Juntos entorno a la mesa

No nos cansamos de extender nuestras manos para con los más necesitados; 
entendiendo que la solidaridad es un valor transcendental, realizamos actividades a 
mejorar calidad de vida.
 
Las inundaciones producto de la ola invernal durante el año 2021 impactó fuertemente 
en los corregimientos de Sevilla y Guacamayal, es por ello que la Fundación Banasan 
estableció estrategias para la entrega de mercados e insumos (colchonetas y frazadas) 
a familias afectadas y así mitigar el impacto negativo generado por este suceso.

Por otro lado, la atención integral que se está dando a los ancianos del programa ‘Club 
del Ayer Zonero’ ha permitido la donación de mercados, ropa y otros implementos 
necesarios en estas personas. Además, con el fin de ayudar a la movilidad de personas 
con discapacidad se realizó entregas de sillas de rueda la cual ayudó a mejorar la 
calidad de vida de los beneficiarios y sus familias.
Por último, realizamos donaciones de kit escolares en la Vereda La Unión contribuyendo 
a la calidad educativa. 

Desde la Fundación Banasan seguimos comprometidos 
con el bienestar de los adultos mayores en el departamento 
del Magdalena. En esta oportunidad, se llevó a cabo la 
donación de material de construcción para la remodelación 
y mejora del comedor escolar del Centro del Bienestar al 
Anciano Sagrados Corazones de Jesús y María de la ciudad 
de Santa Marta. Con este aporte se benefició a 100 asilados 
brindándoles un servicio óptimo y mejorando su calidad de 
vida.

21
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Juntos
 en Navidad

“Deja una huella en esta navidad” fue el eslogan del 
año 2021 en el cual se brindaron sonrisas y alegrías 
a 1.201 niños y niñas de las comunidades de 
Varela, Sevilla, El Retén, Nuevo Méjico, Mendihuaca, 
Guamachito, La Balsa, La Paulina, 16 d Julio, La 
Josefina y El Mamey; disfrutando de actividades 
lúdicas, recreativas y de sano esparcimiento. 
Plan Padrino 2021

La Fundación Banasan en apoyo y acompañamiento 
de empresas y personas obsequiaron, en el Plan 
Padrino,  ropa, calzado y juguetes a 80 niños y niñas 
ubicados en las Veredas La Josefina y El Mamey en 
el Corregimiento de Río Frío; los niños disfrutaron 
de juegos, refrigerios y los más hermoso fue ver 
reflejada su alegría al destapar los regalos enviados 
por cada uno de sus padrinos y madrinas. 

¡Gracias a todo los que hacen parte de esta 
hermosa labor!
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Zona Bananera Cómo Vamos es una iniciativa de la 
academia y el sector privado coordinada por ProSanta 
Marta Vital, que monitorea la calidad de vida de los 
habitantes del municipio Zona Bananera y promueve 
ciudadanía informada y políticas públicas efectivas. 
Siendo un espacio fiable para la gestión de programas y 
proyectos que favorecen el bienestar de los ciudadanos 
y trabajadores bananeros, la Fundación Banasan y la 
comercializadora C.I. Banasan S.A.S. se unieron a este 
equipo de trabajo. 

Este programa es un equipo interinstitucional formado 
por: Fundación Corona, Red de Ciudades Cómo Vamos, 
Tecbaco, Fundeban, Puerto de Santa Marta, SMITCO, 
Banasan, Fundación Banasan, Cámara de Comercio 
de Santa Marta, Universidades Sergio Arboleda y del 
Magdalena.

En el año que nos ocupa se realizó el primer informe de 
calidad de vida del municipio Zona Bananera, arrojando 
unos indicadores relevantes que llevan a las instituciones 
públicas y privadas; y de los representantes de la 
comunidad a tomar decisiones en pro de mejorar las 
condiciones de vida de los habitantes de este municipio.

Zona Bananera
Cómo Vamos

Capacidad Emprendedora
La Fundación Banasan con su programa de Inclusión laboral y emprendimiento rural  fomenta 
la capacitación y brinda un acompañamiento continuo a mujeres cabeza de hogar y jóvenes 
emprendedores.  Por esta razón participó de manera activa durante el año 2021 en muestras 
empresariales, mercados  campesinos, ferias de mujeres emprendedoras, con una de sus 
unidades productivas: Dulbananas. Estas iniciativas buscaron fortalecer los emprendimientos 
a través de formación continua, y mostrar en  estos espacios el potencial que tienen estas 
mujeres zoneras, vitrinas que les permiten visibilizar sus productos, establecer relaciones,  
visualizar fortalezas y debilidades. De igual manera, continuamos capacitando a 30 mujeres en 
artesanías con el fin de continuar estableciendo unidades de negocio que les permitan mejorar 
sus ingresos. 

Como estrategia para fortalecer el turismo en la zona rural de Santa Marta se capacitaron a 
30 personas en “Emprendedores en Turismo Rural”  en alianza con el SENA, lo cual permitió 
a los participantes tener nuevos horizontes con respecto a su territorio, generando valor y 
sostenibilidad ambiental.
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Líderes empoderados

Líderes comprometidos con su comunidad y que hacen parte de los sectores de Guachaca, 
Mendihuaca, El Chorro, Nuevo Méjico, Paz Caribe, Buritaca, Calabazo, Tayrona, entre otros, 
participaron del Seminario-Taller: Liderazgo y empoderamiento en el panorama social; generando 
una actitud positiva, brindándoles herramientas que les permitieran ser comprometidos, innovadores, 
multiplicadores, asertivos frente a las necesidades de sus comunidades y  la forma en la que 
aborden de la problemática de sus territorios.

El evento fue organizado por la Fundación Banasan y Frutesa S.A., bajo el compromiso y la 
importancia que tienen los líderes comunitarios como aliados y gestores de cambio en la formación 
de comunidades autosostenibles.
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Con el objetivo general de satisfacer las necesidades hídricas del cultivo y aumentar la capacidad productiva de 
8 pequeños productores de banano afiliados a la cooperativa Coobafrio, inició el proyecto de ‘Mejoramiento del 
sistema de riego’, en el cual se realizaron actividades de diagnóstico de las necesidades y que fue ejecutado al 100% 
en el año 2021. De forma transversal se capacitó a 42 trabajadores en temas de operación en sistema de riego y 
drenaje con una intensidad de 200 horas logrando con esto una intervención integral tanto en educación como en 
mejoramiento de la infraestructura de los sistemas de riego.

Este proyecto fue realizado gracias al decidido apoyo de las empresas: Fyffes, Banasan S.A.S. y el SENA.

Del lado de los pequeños 
productores bananeros
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8. CULTURA Y MEDIO AMBIENTE
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La música sigue y los 
sueños no se detienen

Música 
para la vida

La Fundación Banasan sigue contribuyendo a la creación de espacios 
protectores para niños, niñas y adolescentes, utilizando la música como 
una herramienta importante y valiosa para este proceso. En el marco de 
la escuela musical Sueños y Notas de Paz se ejecutó el proyecto “Banda 
de Vientos” en el cual se beneficiaron a 97 niños, niñas y adolescentes 
en alianza con el Ministerio de Cultura a través de su Programa Nacional 
de Concertación Cultural; a través de este proyecto se logró la mejora en 
los participantes en: su área cognitiva, en motricidad fina, habilidades 
sociales, habilidades musicales de ejecución y de interpretación, 
correcto uso del tiempo libre.

En las Veredas La Josefina y El Mamey en el Corregimiento de 
Río Frio, Municipio Zona Bananera; se llevó a cabo el proyecto 
‘Música para la vida’ en una búsqueda de la reconstrucción del 
tejido social y contribuyendo a la generación de espacios donde 
más 35 niños y niñas obtuvieron habilidades musicales. Durante 
el proyecto, que tuvo como aliado estratégico a la Fundación 
Bolívar Davivienda, se aplicó un componente psicosocial 
permanente donde se les dio pautas a los beneficiarios sobre la 
construcción de su plan de vida.
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Piensa 
Verde

Como estrategia para la educación 
ambiental como factor de cambio de las 
estructuras mentales en las comunidades, 
se inició el programa Piensa Verde el cual 
se llevó a cabo en la Vereda de Iberia en 
el Corregimiento de Orihueca, Municipio 
Zona Bananera; donde participaron 
alrededor de 160 personas entre niños, 
niñas, adolescentes y madres cabezas de 
familia a los cuales se les ofreció:

Talleres Ambientales

Talleres Psicosociales 

Jornada de arborización

Talleres de elaboración de juguetes y 
Materas a partir de material reciclado

Jornadas de limpieza
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Este año la Fundación Banasan celebró sus 10 años de gestión y trabajo 
continuo para contribuir al desarrollo y bienestar de las comunidades del 
Magdalena. Para lograrlo, ha liderado estrategias sociales, educativas, 
económicas, ambientales y de inclusión en Zona Bananera, Santa Marta, 
Ciénaga, El Retén, Aracataca y Fundación, con las cuales ha beneficiado a 
153.442 personas.

Durante su gestión, la Fundación Banasan ha contado con un grupo de 
trabajo comprometido y capacitado, el apoyo incondicional de una Junta 
Directiva y el gozo de unas alianzas interinstitucionales y comunitarias que 
han sido de vital importancia en su labor de transformar y mejorar la calidad 
de vida de las comunidades; es por ello que durante esta celebración les 
entregamos un reconocimiento a su sentido social y como invitación a 
seguir Sembrando La Mejor Semilla. 

9. 10 AÑOS 
SEMBRANDO LA 
MEJOR SEMILLA

1 4 7 . 6 2 7

5 . 1 8 9

6 2 6

DESARROLLO SOCIAL 
Y COMUNITARIO

CULTURA Y MEDIO 
AMBIENTE 

CAPACIDADES PARA LA
 GENERACIÓN DE INGRESOS:
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 10. RECONOCIMIENTOS PÚBLICOS

Seleccionados como uno de los 24 ganadores de la convocatoria “Alianzas 
que Superan Pobreza” con el programa bandera de la Fundación Banasan: 

“A mil contra la desnutrición”

C.I. Banasan seleccionada dentro de las empresas con mejor índice de 
‘Focalización’, por la labor realizada a través de la Fundación Banasan.

Departamento de 
Prosperidad Social 
de la Presidencia 
de la República:

Índice de Inversión 
Social Privada 2021 
Jaime Artiaga & 
Asociados:
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Gracias al apoyo de nuestros aliados en este 
proceso de seguir Sembrando La Mejor Semilla 

 12. NUESTROS ALIADOS
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La Fundación Banasan certifica que cumple con las 
normas referentes a la propiedad Intelectual y los 

Derechos de Autor establecido en el artículo 47 de la ley 
603 de 2000. 

A su vez, también certifica el debido cumplimiento del 
parágrafo 2 del artículo 778 del Código de Comercio, con 
el cual la Fundación Banasan, durante el año 2021, no ha 
impedido la libre circulación de las facturas emitidas por 

los vendedores o proveedores.
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