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01. Corporativo Gobierno 

MIEMBROS PRINCIPALES        Federico Rengifo 
                                                Álvaro Luis Vives Lacouture
                                                José Ignacio Díaz Granados Guida
                                                Édgar Chalhoub Succar 
                                                Ramiro de Francisco Reyes

       Eduardo Holguín Godin   MIEMBROS SUPLENTES 
                                                Roberto Vives Lacouture
                                                Juan Pablo Díaz Granados Guida 
                                                Enrique Méndez De Andreis
                                                Juliana Guette 

Junta Directiva

Equipo de Redacción 

Dirección Ejecutiva Revisoría Fiscal

Stefanny Serna Macías 
Miembro de Deloitte & Touche Ltd.  

Yamile Rodríguez Akle

        Daisy Acuña Puerta          Comunicadora Social 
Ediober Jiménez Salcedo         Coordinador de Proyectos
   Cecilia Jiménez Ospino         Facilitadora Social

Agradecemos a todo el equipo de la Fundación Banasan por su trabajo, constancia, interés y 
contribución para alcanzar los resultados que presentamos.
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02. Estratégico Direccionamiento 

La Fundación Banasan contribuye al desarrollo integral 
sostenido de las comunidades vulnerables en el área de 
inuencia de la comercializadora Banasan a través de 
programas y proyectos con alianzas público - privadas y de 
cooperación internacional, con el n de mejorar las 
capacidades de la comunidad para gestionar su propio 
desarrollo. 

La Fundación Banasan como referente por sus aportes al 
desarrollo integral rural, contribuye a que las comunidades 
sujeto de su intervención apropien y apliquen sus nuevas 
capacidades para enfrentar el desafío de su desarrollo, con el 
protagonismo y liderazgo propio de la región Caribe 
colombiana. 

Misión Visión

Áreas Misionales 

Desarrollo Social
y Comunitario

Valores Corporativos 

1.  Responsabilidad 2.  Respeto 3.  Compromiso 4.  Solidaridad 5.  Diálogo

Capacidades
para la

Generación 
de Ingresos

Cultura y 
Medio Ambiente
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03.  Desarrollo Sostenible Alineación a los Objetivos de

Iniciativas
Misionales
Programa:

A mil contra la desnutrición 

Brigadas Sociales

Escuelas de formación

Infraestructura Social

Formación en Emprendimiento

Escuelas musicales

Proyectos culturales

Proyectos de Educación Ambiental

Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
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04.  DirectoraCarta de la

Continuaremos en el 2020 con nuestro compromiso de aportar al logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible como una apuesta mundial que conlleva a la armonía entre los seres 
humanos y la naturaleza que los rodea. 

Presentamos la gestión del 2019, la cual representa los logros obtenidos que son posibles por 
el trabajo articulado de personas e instituciones que confían y se unen al quehacer de la 
Fundación Banasan.  Agradecemos especialmente a las comunidades que han conado en 
nuestro trabajo, a ellas, gracias por su apoyo, constancia y participación, pero especialmente 
nuestra gratitud, por enseñarnos a trabajar sin medida y con amor por la transformación de los 
territorios. También agradecemos a los miembros de la Familia Fundación Banasan, quienes 
cada día se levantan con alegría para dar lo mejor de sus capacidades y fuerzas en un trabajo 
que se traduce en el cambio de realidades sociales y ambientales. Gracias a nuestros aliados 
que están siempre dispuestos a explorar nuevas alternativas y a tomarnos de las manos para 
llegar a lugares que de manera independiente no lo lograríamos. A la Junta Directiva, gracias, 
por ser quienes soportan y acompañan la gestión de la institución.

La labor realizada por la Fundación Banasan en el año 2019, se caracterizó por el 
cumplimiento de sus valores corporativos como son la responsabilidad, el respeto, el 
compromiso social, la solidaridad y el diálogo, lo que nos permitió consolidar aliados 
interinstitucionales y nos dio la oportunidad de trabajar de la mano con las comunidades y 
ejecutar con ellas, estrategias de desarrollo en los territorios de intervención.

Este fue un periodo de importantes retos y satisfacciones para la Fundación Banasan. Con 
nuestros programas y proyectos logramos impactar a más de 33 mil personas en los 
municipios de Zona Bananera, Ciénaga, Retén, Fundación y Zona Norte de Santa Marta, 
ejecutando acciones de impacto en salud y nutrición, ofreciendo alternativas de crecimiento y 
desarrollo de capacidades para la generación de ingresos, llevando una importante oferta 
educativa, cultural y de participación; y generando cercanía con las comunidades a través de 
programas de gestión social y ambiental.

¡Seguiremos Sembrando
La Mejor Semilla

por nuestro departamento, 
por nuestro país!

Directora Ejecutiva
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05.  ComunitarioDesarrollo Social y

A mil contra la desnutrición tiene como objetivo no solo 
mejorar el estado nutricional de los menores afectados, sino 
también contribuir al mejoramiento de los hábitos en salud y 
convivencia de las madres gestantes, lactantes, niños y 
niñas de cero a cinco años y sus familias, por medio de la 
aplicación de talleres psicosociales (las pautas de crianza y 
rol de padres, la convivencia familiar, resolución de 
conictos), nutricionales (hábitos de vida saludable, la 
importancia de la actividad física), que permiten que las 
beneciarias amplíen sus conocimientos y de este modo, 
educar de mejor manera a sus hijos.

A mil contra la desnutrición 

Durante este proceso se realizaron seguimientos 
nutricionales, entrega de complementos nutricionales y 
medicamentos, desparasitación y el establecimiento de 
huertas caseras que fortalecieron el compromiso por 
establecer una cultura con una alimentación sana y 
balanceada. 

Gracias a la alianza entre la Fundación Banasan, la Caja de 
Compensación Familiar del Magdalena y la Fundación Social 
de Tecbaco S.A., logramos estar en diferentes sectores de la 
Zona Bananera y así disminuir las brechas de malnutrición de 
nuestras zonas de inuencia: Julio Zawady, La Bonga y Caño 
Mocho.

SALUD Y NUTRICIÓN 

En el 2019, con el apoyo de la Orden de Malta, realizamos 
donaciones de Mannapack (fórmula a base de arroz, 
cereales y soya como fuentes de proteína; vegetales 
deshidratados, vitaminas y minerales) que beneciaron a 
niños, adolescentes, deportistas y adultos mayores de las 
comunidades de Río Frío, Julio Zawady, Orihueca, 
Guacamayal, Guachaca, Nuevo Méjico y El Retén al 
convertirse en un aliado para el aporte de micronutrientes 
esenciales que proveen elementos nutricionales necesarios 
para el adecuado desarrollo.

Beneficiarios
directos e
indirectos

1.612
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Principales logros
Ÿ Se evidencia una reducción importante del número de 

casos de Desnutrición Aguda entre Moderada y 
Severa pasando de 5 a 3 casos en la Zona Bananera, 
una reducción de 2 casos (40%).

Ÿ

Ÿ

Ÿ El Riesgo de desnutrición Aguda pasó de 46 casos a 
34 en la Zona Bananera, se redujo en un 26%.

Ÿ El Diagnostico de Retraso en Talla y Riesgo de Baja 
Talla, representa el estado nutricional crónico de una 
población, por lo que su recuperación nutricional 
requiere mayor tiempo de intervención, la reducción 
del Retraso en talla y riesgo de baja talla en estas 

Ÿ

Ÿ 6.684 bolsas de arroz for ticado Mannapack 
entregadas a 1.224 personas. 

comunidades corresponde al 25% 

Ÿ Es importante anotar el gran incremento de los 
beneciarios con adecuación nutricional en las 
diferentes comunidades tras las intervenciones 
realizadas por el programa “A mil contra la 
desnutrición”, pasando de 50 a 66 Eutrócos, 21,8% 
y 32,6% respectivamente, esto teniendo en cuenta 
que la totalidad de menores valorados inicialmente 
fue 229 y la nal fue 202.

Ÿ

Informe de
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En el año 2019 se ejecutaron 7 brigadas sociales con un total 
de 3.235 beneciarios entre niños, jóvenes y adultos quienes 
participaron con entusiasmo y gratitud en jornadas en donde 
se ofrecieron servicios de medicina general, especialistas, 
vacunación, farmacia, salud oral, kits odontológicos, 
peluquería y recreación.
  

Brigadas sociales: Salud y Bienestar

Agradecemos el esfuerzo sincronizado del equipo de trabajo 
de la Fundación Banasan, Fundeban, Ejército Nacional, 
Fundación Amigos Forjando Futuro, Drummond Ltd. 
Colombia, Hospital Local Zona Bananera y la Universidad del 
Magdalena. 

Las brigadas se realizaron en las comunidades de Iberia, 
Candelaria, Cordobita, 16 de Julio, Portón de Morán, Puerto 
Nuevo y Guamachito y con ellas no solo facilitamos el 
acceso a servicios de salud a las comunidades más 
vulnerables sino que también fueron una forma de 
reconstrucción del tejido social. 

Beneficiarios
3.235
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La escuela de Arte y Pintura contó con 20 niños los cuales 
recibieron técnicas para pintar sobre óleo, a su vez, se 
convirtió en un espacio de inclusión a ciudadanos colombo 
venezolanos que encontraron en el C.I.C. una oportunidad 
para conocer y crecer. 

En el 2019 se atendieron 22.505 usuarios de los diferentes 
servicios de educación.

La escuela de fútbol se convirtió en un espacio para la 
construcción de valores en donde el respeto, el trabajo en 
equipo y la responsabilidad les permitieron crecer como 
deportistas y personas a 150 niños y jóvenes.

El Centro Integral Comunitario de la Fundación Banasan es 
sinónimo de formación y encuentro cultural. El 2019 no 
fue la excepción en cuanto al aprendizaje impartido en este 
centro de atención, que con el apoyo de Cajamag y el 
Sena fortalecimos capacidades y desarrollamos 
habilidades en nuestras comunidades.

Con el objetivo de mejorar la comunicación oral y escrita, la 
capacidad de expresar las emociones y desarrollar la aptitud 
de análisis, promovimos hábitos de lectura a través de la 
escuela de Promoción y Animación de Lectura el cual 
beneció a 21 niños y jóvenes.

EDUCACIÓN

Las clases de informática permitieron que 122 beneciarios 
entre trabajadores de nca y comunidad, fueran capacitados 
en informática básica, Excel básico y avanzado, 
encontrando en esta herramienta una oportunidad para el 
emprendimiento, mejorar sus oportunidades laborales y 
académicas. 

Coaching de emprendimiento a trabajadores de las 
empresas productoras (Agrobanacaribe, Banex), talleres de 
Calidad a funcionarios de C.I. Banasan o charlas por parte de 
instituciones como la Policía beneciaron a 123 personas 
que encontraron en el C.I.C. un espacio de información y 
socialización.  

15 personas que residen en Sevilla (Los Cocos, Pradito, 16 
de Julio), Río Frío y Guacamayal, recibieron atención 
psicológica en donde se abordaron problemáticas 
relacionadas con problemas de conducta, rendimiento 
académico, violencia intrafamiliar, rol de padres y pautas de 
crianza, autoestima, depresión, consumo de sustancias 
psicoactivas y problemas de relación de parejas. Durante las 
sesiones se trabajó en el fortalecimiento de la inteligencia 
emocional como herramienta para canalizar las emociones y 
de esa manera darle una adecuada solución a las 
problemáticas antes mencionadas. 

Centro Integral Comunitario, seguimos formando personas y creando comunidad

Informe de
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Usuarios
Atendidos

22.505
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El proyecto de relevo generacional y de rescate de la 
tradición bananera de la región “Sembrando Futuro” es una 
alianza estratégica entre la Fundación Banasan, la 
Asociación de Bananeros del Magdalena y La Guajira - 
Asbama, Drummond Ltd., la Fundación Amigos Forjando 
Futuro, Fundeban, I.E.D. Humberto Velásquez García, los 
Profesionales Ociales de la Reserva del Ejército, la Cámara 
de Comercio de Santa Marta y el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – Sena, que involucra a 190 estudiantes de los 

Sembrando Futuro
grados 9°, 10° y 11° de la institución educativa antes 
mencionada. 

Durante el 2019, inició la siembra de la segunda hectárea y 
con el apoyo de la Fundación Banasan y supervisión de C.I. 
Banasan se realizó la infraestructura adecuada para  
empezar los controles de bioseguridad. Una infraestructura 
que es modelo para promover protocolos que garanticen la 
prevención de enfermedades, especialmente el FocR4T, que 
amenacen la producción del banano. 

Beneficiarios
190
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Escuela de padres: Un lugar de conciencia 
personal y familiar

Con el compromiso de formar comunidades 
integrales y siendo la familia la base de ellas, la 
Fundación Banasan conformó en el 2019 la Escuela 
de Padres conformada por los progenitores de los 
niños y jóvenes en formación del C.I.C.

15 Mujeres y hombres encontraron en este espacio 
un tiempo para pensar, reexionar y actuar acerca 
de la relación con sus hijos, a través del intercambio 
de información y de experiencias cotidianas. Las 
temáticas estuvieron enfocadas a mostrar de una 
forma sencilla y lúdica el proceso de crianza. Esta 
escuela permitió dar una mejor visión sobre el rol 
que asume la familia en la sociedad y de qué manera 
repercute el ambiente y relaciones familiares en la 
personalidad de sus hijos.  

Beneficiarios
15
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   Jornadas de sensibilización Fusarium Raza 4 Tropical – FocR4T

En el 2019 se conrmó la presencia del hongo Fusarium Raza 4 Tropical - FocR4T- en el 
país, especícamente en el departamento de La Guajira. Ante la amenaza y la responsabilidad que 
tenemos todos en prevenir su propagación, la Fundación Banasan realizó jornadas de 
sensibilización en donde 568 personas recibieron información sobre qué es el hongo, cómo afecta 
a la planta, cuáles son los síntomas, cuál es su impacto social y económico, cuáles son sus medios 
de propagación y las normas de bioseguridad que todos debemos conocer y aplicar, así como 
cuáles son las entidades encargadas de la vigilancia e inspección. 

18 Jornadas de sensibilización exitosas realizadas en los sectores de: La Paulina, La Agustina, 
Macondo,  Julio Zawady, Caño Mocho, La Bonga, La Gran Vía, Piloto, el I.E.D. Humberto Velásquez 
García, Sevilla (Municipio Zona Bananera), Guachaca, Puerto Nuevo, Buritaca, Don Diego, 
Guacoche, Linderos, Marquetalia (Distrito de Santa Marta) en donde la comunidad adquirió el 
compromiso de proteger las producciones de banano y plátano de su país bajo el siguiente 
mensaje: ¡En la prevención está la solución!

Personas
sensibilizadas

568
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La infraestructura social también se vio materializada en el 
embellecimiento de instituciones educativas y asilos en las 
comunidades de los Cocos (Sevilla, Zona Bananera) y 
Puer to Nuevo (Guachaca). A su vez, se realizó la 
construcción del Salón de Artes y Ocios en el Centro 
Integral Comunitario (Los Cocos, Sevilla) para fortalecer la 
atención educativa, cultural y social.

Con el objetivo de propiciar un espacio para fomentar la 
alimentación sana y balanceada y de esta forma mejorar el 
rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela 
Rural Mixta de Caño Mocho se construyó el comedor escolar 
de esa vereda. Un proyecto de la Fundación Banasan con el 
apoyo de Frutesa S.A. y de Sedico S.A.S. y que benecia a 
toda la comunidad quien cuenta con un espacio para la 
educación y la cultura. 

Infraestructura social, una estrategia para 
mejorar la calidad de vida de las comunidades 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Beneficiarios
110
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Con el objetivo de mejorar el desempeño académico de los 
estudiantes del I.E.D. Humberto Velásquez García, sede Los 
Cocos, entregamos útiles escolares que permitieron a los 
niños y jóvenes tener un mejor proceso de formación. Y 

Con donaciones de uniformes deportivos y petos a los 
equipos de fútbol de la Zona Bananera respaldamos el 
proceso de formación de niños y jóvenes que encuentran en 
este deporte un espacio de recreación y sano esparcimiento. 

Alineados a nuestro valor corporativo de la Solidaridad, 
realizamos actividades que contribuyen a mejorar la calidad 
de vida y el bienestar de nuestras comunidades y de esta 
manera, motivarlas a su desarrollo. 

SERVICIOS COMUNITARIOS
como herramienta de motivación estudiantil se entregó beca 
de manutención universitaria a joven indígena estudiante de 
Ingeniería Ambiental de la Universidad del Magdalena. 

En alianza con La Orden de Malta y con el apoyo de la 
Fundación Rehabilitación Integral, se hizo la entrega de 42 
sillas de ruedas en las comunidades de Santa Marta (Distrito 
y Buritaca), Ciénaga y Zona Bananera (Guacamayal, 
Orihueca, Sevilla, Sevillano, Santa Rosalía, Río Frío, La Gran 
Vía, Julio Zawady, Varela). Jornada que mejoró la calidad de 
vida de las personas con limitaciones de movilidad y de sus 
respectivos cuidadores.

Como reconocimiento a la labor e importancia de la mujer en 
la sociedad se conmemoró, con el apoyo de las entidades 
Hago y Asbama, el Día de la Mujer con trabajadoras de nca, 
de cooperativas y de la comunidad en general en un espacio 
de empoderamiento y autoestima. 

Informe de
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Como reconocimiento a la labor e importancia de 
la mujer en la sociedad se conmemoró, con el 
apoyo de las entidades Hago y Asbama, el Día de la 
Mujer con trabajadoras de nca, de cooperativas y 
de la comunidad en general en un espacio de 
empoderamiento y autoestima. 

La Fundación Banasan en alianza con Cajamag 
celebró el Día del Niño en la comunidad de 
Guacamayal y con los hijos de los empleados de 
C.I. Banasan S.A.S.; dos eventos que reunieron a 
300 niños quienes disfrutaron de la compañía de 
los personajes de Disney, se convirtieron en súper 
héroes con las pintucaritas, rieron con las 
travesuras de los payasos y se mostraron 
agradecidos por los regalos recibidos durante la 
jornada. 

Durante este año, la ola invernal afectó a las 
comunidades del municipio Zona Bananera, 
especialmente al corregimiento de Río Frío, 
dejando a muchas familias sin un lugar para vivir y 
en condiciones precarias; por ello, desde la 
Fundación Banasan atendimos a 102 personas 
entre ellas trabajadoras de las empresas 
productoras de banano, de pequeños productores 
y de la comunidad quienes recibieron frazadas, 
agua, alimentos no perecederos, productos de 
higiene personal y de aseo.   

Informe de
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Plan Padrino 2019
En esta nueva edición del Plan Padrino, 70 niños del 
sector denominado Rubí (Orihueca) recibieron 
regalos y ropa durante una jornada de recreación con 
bailes, rifas y juegos. En la actividad, los adultos 
también disfrutaron de una Ropatón, en donde podían 
adquirir ropa, zapatos y accesorios; los padres de 
familia y personas de la comunidad expresaron su 
agradecimiento por estos obsequios que son útiles 
para ellos y sus familias y que mitigan las 
necesidades que tienen. 

Agradecemos a los funcionarios de Banasan, a 
las empresas Banex, Agrobanacaribe y a la 

comunidad de Santa Marta por su apoyo 
incondicional a las jornadas que contribuyen a 

mitigar necesidades y dibujar una sonrisa. 

Durante el 2019 llevamos alegría y dibujamos sonrisas a más 
de 1.000 niños de nuestras comunidades en la Zona Bananera y 
Santa Marta.

Niños de las diferentes escuelas de formación en el Centro 
Integral Comunitario, de las comunidades de Marquetalia, Río 
Frío y Nuevo Méjico, disfrutaron de una jornada navideña llena 
de diversión en donde compartieron con sus padres a través de 
juegos de canto, baile, competencias de carreras y regalos. 

Jornada Navideña
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06.  Generación de IngresosCapacidad para la

Escuela Taller en Calceta de Banano 

En el 2019 logramos, en convenio con la Corporación 
Autónoma Regional del Magdalena, formar en el diseño y la 
fabricación de elementos y/o productos artesanales a base 
de calceta de banano a 25 mujeres de la Zona Bananera.

Durante su proceso de formación, las beneciarias 
fortalecieron su capacidad asociativa y sus destrezas 
administrativas y empresariales para garantizar la 
generación de ingresos sostenibles. A su vez, continuaron 
con talleres psicosociales para seguir fortaleciendo su 
autoestima, la canalización de sus emociones y de esta 
forma se sigan empoderando en su responsabilidad de auto 
gestionar su desarrollo personal, familiar y socio-
productivo. 

Beneficiarios
25
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Como parte de nuestro objetivo de formar comunidades 
autosostenibles y emprendedoras, gestionamos y 
realizamos capacitaciones que contribuyeran a mejorar 
la actividad económica de las personas de la Zona 
Bananera, especialmente mujeres cabeza de hogar. 

Formación en emprendimiento

Durante el año 2019 se realizaron las formaciones en 
Elaboración de comidas y dulces típicos de banano en 
donde participaron 53 mujeres que aprendieron a 
preparar diferentes productos como galletas, 
mermeladas, ponqués, entre otros y que no solo se 
convirtió en una fuente de ingreso sino también en una 
estrategia para la conservación de la cultura; por otro 
lado, beneciamos a 39 personas en el curso de 
Confección de prendas de vestir con el propósito de 
generar ingresos sostenibles; y un curso, con el apoyo 
de la Cámara de Comercio de Santa Marta, sobre 
Formulación de Proyectos, con el objetivo de formar 
30 personas emprendedoras y que sean autogestoras y 
veedoras de sus proyectos.

Beneficiarios
122
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Escuela musical, Sueños y Notas de Paz 

La escuela musical de la Fundación Banasan, con el apoyo 
del Ministerio de Cultura, recibió en el 2019 a 111 niños y 
jóvenes.

La escuela musical Sueños y Notas de Paz, en su objetivo de 
formar a niños, niñas y jóvenes de la Zona Bananera en el 
área de la música, creó un semillero con instrumentos de 
vientos y propició la integración, aceptación social, y la 
conanza de los beneciarios en su proceso de formación. 

Un factor importante durante el 2019 fue la inclusión de un 
nuevo instrumento musical: Acordeón; instrumento que 
permitió conocer otros ritmos y que los alumnos 
reconocieran y fortalecieran sus habilidades con este 
elemento. 

Durante el año tuvimos la oportunidad de trabajar en San 
José de Kennedy con una extensión de la escuela 
denominada: Reconstruyendo Tejidos; escuela que, con 22 
niños, niñas y madres, buscaba el rescate de la tradición y la 
memoria histórica afrocolombiana, utilizando instrumentos 
típicos como son: tambor alegre, tambor llamador, tambora, 
maracas, gaitas.

07. medio ambienteCultura y 

Beneficiarios
133
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Durante el 2019, la Fundación Banasan y el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) mejoraron la 
convivencia y establecieron un lazo de identidad cultural en 
60 familias afrocolombianas del corregimiento de La Gran 
Vía, proyecto que se desarrolla en la modalidad de Territorios 
Étnicos: For talecimiento Familiar, Socio-organizativo, 
Cultural y Autoconsumo a familias afrocolombianas del 
Municipio de Zona Bananera.

Por medio del componente familiar, que beneciaron a 240 
personas, se realizaron talleres para fortalecer la unión, el 
respeto y promover la cultura y la equidad de género. 

Fortalecimiento Familiar, socio-organizativo, 
cultural y autoconsumo de comunidades 
afrocolombianas 

La música y la gastronomía afro fueron parte de la estrategia 
cultural para la preservación de tradiciones y costumbres 
ancestrales; un proceso donde 20 niños aprendieron a tocar 
ritmos como el bullerengue, y 20 adultos tuvieron la 
opor tunidad de preparar diferentes recetas como el 
enyucado, arroces, sopas y mote. 

Como parte del componente socio organizativo, 16 líderes 
se capacitaron en temas de formulación de proyectos para 
for talecer habilidades y desarrollar capacidades para 
representar y defender los derechos y necesidades de su 
comunidad.

Como parte de la seguridad alimentaria y contribuyendo a la 
generación y fortalecimiento de actitudes emprendedoras se 
construyeron 21 galpones, en donde las gallinas ponedoras 
representaron un reto y un aprendizaje para los participantes. 

Beneficiarios
240
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Durante el año 2019 se realizaron actividades para concientizar a 
niños, jóvenes y adultos en su papel y responsabilidad de proteger su 
entorno; conformamos el grupo: Guardianes del Río, quienes 
comprometidos con el proyecto promocionan las actividades 
medioambientales e informan a la comunidad sobre las estrategias 
para cuidar el medio ambiente; impartimos talleres sobre el cuidado 
de la naturaleza con temas relacionados a la importancia de la ora y 
fauna, los recursos hídricos, y el manejo de viveros; realizamos 
jornadas de sensibilización y reforestación para sembrar y conocer la 
importancia de los árboles y así garantizar su protección; cine foros 
ambientales como estrategia de educación y, la construcción de un 
vivero forestal para garantizar la siembra de árboles.

La Fundación Banasan, la Frutera de Santa Marta (Frutesa S.A.) y la 
Corporación Autónoma Regional del Magdalena (Corpamag) 
iniciaron una estrategia de educación ambiental para la recuperación 
y conservación de la ora y fauna del corregimiento de Guachaca, 
mediante el for talecimiento de la conciencia ambiental y el 
establecimiento de un vivero forestal.

Proyecto Ciudadano de Educación Ambiental por la 
recuperación y conservación de la ora y fauna de Guachaca

Personas
Involucradas

3.235
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Inversión en Proyectos  Año 2019

Total
Inversión 

$815.233.137

Total No. de 
Beneficiarios 

33.665

Otras 
Entidades 

$656.476.578

Recursos 
Propios

$158.756.559
 

08. RecursosGestión de 

Desde la Fundación Banasan somos conscientes que la labor en 
conjunto y la articulación de esfuerzos garantizan el desarrollo 
adecuado y óptimo de nuestras comunidades beneciarias. 

Durante el año 2019 logramos gestionar $656.476.578 de 
pesos en recursos de terceros para inversión en programas y 
proyectos. 
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09.   EstratégicasAlianzas
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