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NUESTRA ESTRATEGIA

Como estrategia para la evolucidn
corporativa de nuestra Fundacion realizamos
enel 2018 un Plan Estratégico para el periodo
2019-2023 y asi dar respuesta efectiva a las
necesidades y oportunidades de Desarrollo
territorial y local de las comunidades en el
area de influencia de la comercializadora C.1.
Banasan S.A.S.

Dicho proceso fue bajo la asesoria de la
Fundacion Carvajal y fue concebida sobre
cuatro ejes: Conocer los programas y
proyectos actuales; Identidad organizacional
y DOFA; Disefio de los objetivos estratégicos
y Definicion del plan de accion. Camino que
nos direcciona a sequir mejorando la calidad
devidadelapoblacion.

La Fundacion Banasan contribuye al
desarrollo integral sostenido de las
comunidades vulnerables en el area de
influencia de la comercializadora Banasan a
través de programas y proyectos con
alianzas publico - privadasy de cooperacion
internacional, con el fin de mejorar las
capacidades de la comunidad para gestionar
su propio desarrollo.

La Fundacion Banasan como referente por
sus aportes al desarrollo integral rural,
contribuye a que las comunidades sujeto de
su intervencion apropien y apliquen sus
nuevas capacidades para enfrentar el desafio
de su desarrollo, con el protagonismo y
liderazgo propio de la region Caribe
colombiana.

INFORME DE
GESTION
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Responsabilidad
Desarrollar con efectividad y cumplimiento las tareas.

Respeto
Comprender y valorar la libertad de pensamiento y los derechos
inherentes a cada personao colectivo social.

Compromiso

Demostrar vocacion de servicio y sentido de pertenencia frente alas
comunidades cooperantesy aliados, con el liderazgo necesario para
dar cumplimiento a los objetivos de la organizacion, respetando el
medio ambientey los derechos humanos.

Solidaridad

Cooperacion permanentey continua en el desarrollo de los procesos
de laorganizaciony en las relaciones interpersonales con diferentes
grupos de interés y especialmente con los beneficiarios.

Dialogo
Comunicacion en doble via de manera permanente con
comunidades, aliados y demas actores de los territorios.

INFORME DE

GESTION




La Fundacion Banasan le apuesta a
cinco objetivos estratégicos que
representan el marco de acciondela
organizacion y expresan las
acciones sociales que a su vez
pretenden complementarse entre si.

ObjetivoNo. 1

Concretar la cogestion de iniciativas de desarrollo social y
economico en el marco de las oportunidades de la politica
de estabilizacion para la paz y la salida de la pobreza
(cooperantes/aliados nacionales e internacionales).

Objetivo No. 2

Estructurar, gestionar proyectos en el area ambiental,
turistica, negocios inclusivos y base de la piramide que
tengan altoimpacto social.

ObjetivoNo. 3

Consolidar el posicionamiento e imagen corporativa de la
Fundacionen laregion Caribe.

Objetivo No. 4

Desarrollar la infraestructura y la capacidad técnica para
la estructura y gestion de la cooperacion nacional e
internacional.

ObjetivoNo.5

Implementar y evaluar un plan estratégico corporativo
que incluya el dialogo efectivo con los diferentes grupos
de interés y las comunidades actoras de los programas y
proyectosimpulsados.

INFORME DE
GESTION
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CARTA DE LA DIRECTORA

Santa Marta, Marzode 2019
Senores Asociados:

La Fundacion Banasan, construyo en el 2018 su ruta para los
proximos cinco anos, mediante el disefio de un Plan Estratégico. La
planificacion 2019-2023 es una propuesta de evolucion corporativa
que se formulé como una apuesta para dar respuesta efectiva a las
necesidades y oportunidades de desarrollo territorial y local de las
comunidades ubicadas en el area de influencia de la Comercializadora
Banasan.

Como actores del territorio bananero somos conscientes que es vital
dar respuesta a una realidad local que demanda soluciones y
oportunidades de desarrollo incluyente, por lo que las acciones de la
Fundacion Banasan, cada aio se fortalecen con alianzas publico -
privadas que impulsan proyectos que aportan al crecimiento social y
son sustentados envalores éticos y humanisticos.

INFORME DE
GESTION

Este fue un ano de evolucion en y para la Fundacion. Logramos
ampliar los programas y proyectos existentes a nuevos territorios, nos
atrevimos a innovar nuestras metodologias y estrategias para
potencializar las capacidades de los nifos, jovenes, adultos; y de
manera articuladaincidir en el desarrollo integral de lacomunidad.

Todo esto fue posible, gracias al esfuerzo y aporte solidario de un
grupo de empresarios que le apuestan al desarrollo sostenible desde
una interaccion entre sistemas economicos, sociales, ambientales y
politicos; y a nuestra experiencia como Fundacion en la gestion y
ejecucion de proyectos sociales.

Hoy podemos afirmar, que la gestion realizada durante este periodo
contribuye de manera importante en el crecimiento de la Zona
Bananera del Magdalena, lo que reafirma el cumplimiento del objeto
social y la mision institucional que nos identifica. Sabemos que
nuestra gestion debe ser continua y sostenida, por lo que los retos
frente a anos venideros son cada vez mayores y apuntan a lograr



transformaciones sostenibles que redunden
en mejorar la calidad de vida de la poblacion
beneficiaria.

Nifos, nifas y adolescentes; madres,
productores y trabajadores, organizaciones
sociales, entidades aliadas y lideres
comunitarios, son nuestra poblacion meta y
la razon diaria del equipo de trabajo de la
Fundacion Banasan para continuar
generando ideas, creando proyectos y
cimentando ilusiones en pro de construir un
futuro de prosperidad compartida y
garantizarunavidadigna paratodos.

A continuacion, se presenta a los asociados
para su consideracion, el Informe de Gestion
2018, que incluye los Estados Financieros
con sus notas y el dictamen del Revisor
Fiscal.

!
L%m%.L:”P_aln Shice.
Yamile Rodn’gLiz Akle
Directora Ejecutiva
Fundacion Banasan

INFORME DE
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AREAS DE INFLUENCIA

Zona Bananera
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4#, Santa Marta: Guachaca
o El Retén
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1.1.A MIL CONTRA LA DESNUTRICION

En 2018 el programa beneficio a 2.134

personas en las regiones del Magdalena

y de La Guajira

Gracias a la alianza entre la Fundacion
Banasan, la agencia de ayuda humanitaria
Malteser Colombia y la empresa Yara
Colombia, logramos atender a 350 personas
correspondientes a 55 familias de las
comunidades de Choles, Anaime y
Comejenes, en jurisdiccion de Dibulla.

Durante este proceso, que tuvo una duracion
de 16 meses, se realizaron seguimientos
nutricionales, talleres y capacitaciones
psicosociales, entrega del complemento
nutricional (Mannapack) y medicamentos,
desparasitacion y el establecimiento de
huertas caseras para apoyar el dptimo
desarrollo del proceso de crecimiento y
aprendizaje de los menores.

GRUPO

Al
(Ingresaron en
febrero 2018)

A2
(Priorizados en
noviembre 2017)

B (Abril 2017)

Total infantes atendidos

CASOS
INICIALES DE
MALNUTRICION

13

12

37

62

PORCENTAJE DE
RECUPERADOS : RECUPERACION
NUTRICIONAL
10 1%
7 58%

Su recuperacion fue lenta porque su
evolucion nutricional depende de su
condicion genética o hereditaria.

INFORME DE
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Gracias a la alianza entre la Fundacion
Banasan, la Caja de Compensacion Familiar
del Magdalena y la Fundacion Social de
Techaco S.A., logramos ampliar la cobertura
del programa A mil contra la desnutricion en
las comunidades de El Retén (El Bongo,
Parate Bien y Honduras) y de la Zona
Bananera (Guacamayal y Rio Frio) del
Magdalena.

Atendimos a 309 beneficiarios directos, entre
los que se encontraban nifios y ninasde0 a5
anos, madres gestantes y lactantes; y 1.475
indirectos que forman parte del nucleo
familiar para un total de 1.784 beneficiados.

El objetivo del programa fue recuperar
nutricionalmente el 60% de los menores que
presentaban compromiso agudo o global.
Como también, que el 51% de las madres
gestantes se encontraran en el estado
nutricional optimo para su etapa, indicadores
que fueronalcanzados en el afio 2018.

COMUNIDAD

Rio Frio

Guacamayal

El Retén

Total

COMUNIDAD

Rio Frio

Guacamayal

El Retén

Total

BENEFICIARIOS : BENEFICIARIOS NO.

DIRECTOS : INDIRECTOS : DE FAMILIAS UL
105 533 82 _—
101 445 85 546
103 497 73 oo
309 1.475 240 1.784

NO. DE CASOS ’
WALNUTRIGION | PECUPERADOS el
50 31 62%

56 30 54%
e 27 64%
148 88 60%

INFORME DE
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Total Poblacion
Beneficiada

10.200

1.2. BRIGADAS SOCIALES, UN
ACERCAMIENTO CON LA COMUNIDAD

Ciénaga

Caino Mocho

Guacamayal

Sevilla

Durante elaiio 2018 serealizaron 10.200 atenciones en las
zonas rurales del Magdalena, llegamos a Paz del Caribe
(Guachaca), vereda Cafio Mocho (Orihueca), los
corregimientos de Gran Via, Sevilla, Guacamayal y la finca
San Pedro (Sevilla) por una mejor calidad de vida y para
construir tejido social mas incluyente.

Fueron 7 brigadas sociales en las cuales nifios, jovenes y
adultos se beneficiaron con los servicios ofrecidos:
medicina general, odontologia, citologia, psicologia,
vacunacion, entrega de medicamentos, cuidados
estéticos, recreacion y programacion cultural. Asi mismo,
brindamos un apoyo complementario acercando a estas
comunidades los servicios de Sishén, Registraduria
Nacional del Estado Civil y el programa Familias en Accion.

Lo anterior es posible gracias al esfuerzo sincronizado del
equipo de trabajo de la Fundacion Banasan, Fundeban,
Ejército Nacional, Alcaldias locales (Zona Bananera y
Ciénaga) y Cajamag.

INFORME DE
GESTION
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1.3. CENTRO INTEGRAL COMUNITARIGQ,
UN ESPACIO PARA EL DESARROLLO
PERSONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIO

Para el 2018 el Centro Integral Comunitario
siguid siendo un espacio para la formacion y
el encuentro socio-cultural. 18.509 personas
resultaron beneficiadas de las diferentes
escuelas y capacitaciones artisticas,
culturales, informaticas y deportivas que se
realizaron en coordinacion con Cajamag y el
Sena.

10.928 ninos, jovenes y adultos se
beneficiaron de los espacios facilitados en el
C.I.C. (salén usos muiltiples, consultorio,
areas comunes y cocina) en donde se
impartieron charlas con padres de familia,
atencion psicologica, capacitaciones en
primeros auxilios, talleres psicosociales,
entre otros.

3.828 personas realizaron consultas en la
biblioteca como espacio no solo dedicado a
la investigacion, sino también a promover
habitos de lectura. A su vez, la sala Tic's
conto con 3.142 beneficiarios que ven en las
herramientas tecnoldgicas una excelente
forma de realizar sus obligaciones
académicasolaborales.

287 personas participaron en capacitaciones
de: bisuteria; emprendimiento en
procesamiento y comercializacion de
derivados de frutas y hortalizas; tejido
crochet; elaboracion de mochilas Kogiii;
confecciones de prenda para vestir, calzado
artesanal y marroquineria en donde
participaron las empresas productoras

(Agroceiba, Agrobanano, Agrobanacaribe) y
lacomunidad en general.

174 ninos y jovenes se beneficiaron de las
escuelas deportivas de Futbol y Atletismo
como estrategia para trabajar y fortalecer el
cuerpoylamente.

105 nifios y adultos fueron parte de las
capacitaciones de informatica. Trabajadores
de fincay sus hijos, como también parte dela
comunidad, asistieron a estas clases donde
adquirieron conocimientos sobre como
escribir documentos, crear graficos, utilizar
una hojade calculo y de esta manera elevar el
nivel escolar o mejorar sus posibilidades de
conseguir un empleo.

INFORME DE
GESTION
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Sembrando la MejogCemilla

23 nifios y jovenes formaron parte del
programa Promocion y Animacion de Lectura
con el propdsito de formar lectores, motivar
el gusto de leer en todos los campos del
conocimiento, y por lo tanto abrir la mente a
lalecturacritica.

22 nifos de la escuela de Arte y Pintura
recibieron técnicas, secretos y consejos de
como pintar sobre dleo, una herramienta que
les permitio trabajar en la concentracion y la
dedicacion.



1.4. INFRAESTRUCTURA SOCIAL
COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA

Apoyamos en la creacion de ambientes de
ensenanza mas propicios, salubres y seguros
para el aprendizaje, al mejorar y construir el
comedor escolar en la vereda Nueva Méjico
(Guachaca) y con el inicio de la construccion
de un comedor en la vereda Caino Mocho
(Orihueca) con los cuales se benefician a 140
ninos.




1.5. CAMPANAS SOLIDARIAS

Durante el 2018 la Fundacion Banasan realizo
donaciones y celebraciones especiales con el fin de
mejorar la calidad de vida de su poblacion beneficiaria.

Con donaciones de uniformes deportivos a la Fundacion
Esperanzas del Caribe en Guachaca, al equipo de ftitbol de
la Finca Pinos y a personal de Banasan apoyamos los
suenos de nifos, jovenes y adultos que ven en el deporte
unaestrategia de integracion e inclusion social.

También se realizo, en alianza con Malteser Colombia, la
entrega de 21 sillas de ruedas en las comunidades de
Guacamayal, Orihueca, Sevilla y San José de Kennedy.
Una oportunidad para que personas con limitaciones de
movilidad vean cumplidos sus suenos de valerse por si
mismos y lograr cambios estructurales en su vida
personaly social.

Por otro lado, la Fundacion Banasan, Cajamag y el
Departamento de Policia del Magdalena celebramos el
Dia del Nino en las comunidades de Orihueca, Puerto
Nuevo y San José de Kennedy. 900 nifios disfrutaron de

INFORME DE
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una jornada de lectura, juegos
tradicionales y titeres. Actividades que
forjaban la relacion entre padres e hijos y
promovian el trabajo en equipo, la
puntualidady laresponsabilidad.

Las mujeres también tuvieron una
conmemoracion especial en su dia.
Lideres de la comunidad de Orihueca,
representantes de las empresas
productoras de banano (Banex,
Agrobanacaribe y Coomulbanano)
participaron en una charla de
contextualizacion sobre el significado del
Dia de la Mujer, un baile parala diversion y
una zona de cuidado estético para
resaltar su belleza fueron las actividades
que serealizaron ensuhonor.

La Fundacién Banasan hizo unainvitacion
alas mujeres a tomar conciencia sobre su
importancia en la sociedad y el amor
propio a través de una charla con la
Defensoria del Pueblo, al mismo tiempo,
regalarles un momento de recreacion y
relajacion a través de rumbaterapia,
pedicure, manicurey arreglo de cabello.

“.maltesercolombi
el DI1Q,
,:u@mu?rescrcolumbfq_l_,r?zrf

i o'l Fundacion e
g
{ . . -
N - |
|
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Todos los dias del aio la Fundacion Banasan trabaja por el bienestar
de sus comunidades, sin embargo en diciembre celebramos y
conmemoramos nuestra causa con mayor fuerza. A través de nuestra
jornada de 'Navidad Solidaria 2018' beneficiamos a 1.164 personas
del Magdalena.

Con El Festival de la alegria: La ruta de la tradicion, la Fundacion
Banasan y Fundacion Bancolombia vieron en los juegos tradicionales
la mejor estrategia para aprender y divertirse. Fueron 200 nifios de la

INFORME DE
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comunidad del 27 de Febrero y La Paulina del corregimiento
de Guacamayal, que disfrutaron de carreras de sacos, saltos
de cuerdas, juegos de hula-hula, boliches, trompos, cocas y
gozaron de un hermoso acto de titeres.

La rutade latradicion también se hizo presente en el Centro
Integral Comunitario donde 96 nifios de nuestras diferentes
escuelas disfrutaron de una manana de aprendizaje en
donde reconocieran la importancia de compartir y de como
esto contribuye al fortalecimiento de las relaciones.

La Fundacion Banasan sin desconocer la realidad de
nuestros hermanos venezolanos realizo celebracion
navidena a 50 nifios ubicados en la comunidad de Gran Via.
A su vez, en Nuevo Méjico (Guachaca) y Varela (Zona
Bananera) 720 ninos disfrutaron de la compania de Papa
Noel, recibieron regalos y agradecieron a la Fundacion
Banasan, entidades participantes (Gobernacion del
Magdalena, Fundeban y Ashama) y a la Curadora Urbana de
Santa Marta, Monica Villalobos, por sequir Sembrando La
Mejor Semilla por la Sonrisa y Felicidad de sus
comunidades.

A través del Plan Padrino, que busca que empleados
adopten un nifo en navidad, brindandole regalo, ropa,
zapatos para el disfrute de estas fechas especiales, tuvimos
la oportunidad de beneficiar a la comunidad de El Retén. 98

INFORME DE
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nifios de El Bongo, Parate Bien y Honduras
tuvieron la oportunidad de recibir regalos y
ropa, asi como una manana llena de baile,
canto y rifas. Plan Padrino se convierte en
una estrategia para tejer lazos sociales y
demostrar que las cosas buenas siempre hay
quereplicarlas.

Como actividad trasversal y paralapoblacion
adulta, realizamos la Ropaton 2018, una
oportunidad para que personas de recursos
limitados puedan adquirir prendas, zapatos y
accesorios.
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2.1. ESCUELA TALLER EN
CALCETA DE BANANO

En el 2018 se logr6 el convenio con la
Corporacion Autonoma Regional del
Magdalena CORPAMAG para dar vida al
proyecto Escuela-Taller Artesanal en Calceta
de Banano.

Un proyecto que busca empoderar a mujeres
y jovenes de la Zona Bananera para el
fortalecimiento de sus capacidades
personales y de autoconocimiento,
posibilitar la generacion de ingresos propios,
suscitar una vision de emprendimiento y un
cambio de actitud.

Las beneficiarias reciben talleres no solo en
el oficio artesanal, donde se disefan
productos de linea hogar y una linea
femenina, sino también de emprendimiento y
acompanamiento psicosocial.

El componente Psicosocial tiene por objetivo
brindar herramientas importantes para que
las personas reconozcan y fortalezcan sus
capacidades, fortalezas, debilidades y
emociones y asi sean autonomas y se
empoderen para auto gestionar su
crecimiento personal, familiar y social-
productivo, mejorando de esta forma su
calidad devida.

Valor aporte CORPAMAG

Valor aporte Fundacion Banasan

Valor Total

Ademas, este proyecto contribuye a la
conservaciony cuidado del medio ambiente.

Con laescuela-taller las beneficiarias no solo
perfeccionan sus productos, sino que
también son protagonistas de su culturay de
suarte.

VALOR

$91.280.000

$39.120.000

$ 130.400.000

INFORME DE
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2.2. DESARROLLO DE PROVEEDORES
EN LA CADENA DE VALOR DE
LA COMERCIALIZADORA

Se desarrollaron capacitaciones
a los pequenos productores
sobre la importancia del uso de
los elementos de proteccion
personal (EPP), manipulacion
de la mezcla post-cosecha,
entre otros, beneficiando a
alrededor de 60 pequenos
productores con los talleres. Y a
su vez, se realizaron visitas en
10 fincas con el objetivo de
disminuir los defectos que se
presentan a la hora de sanear y
empacar el banano.

INFORME DE
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2.3. SEMBRANDO FUTURO:
CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con el fin de recuperar las tradiciones
agricolasy el tejido social en el municipio
de Zona Bananera, se continud
trabajando en un proyecto que restaura
las relaciones sociales y busca fortalecer
laeconomia: “Sembrando Futuro”.

En el 2018 el proyecto entregd una
empacadora que beneficia a 270
estudiantes del [.E.D. Humberto
Velasquez Garcia y ayuda no solo a
complementar el proceso de formacion
técnica en el cultivo del banano sino
también a optimizar el empaque de la
fruta para su exportacion.

Desde el componente de Competencias
Blandas los temas que se abordaron
estuvieron relacionados al desarrollo
personal y comunitario, es asi como se

3 INFORME DE
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trabajo en la autoestima; el proyecto de vida;
el trabajo en equipo; identificacion y analisis
de problemas; la construccion de
convivencia, cultura y memoria historica. Asi
mismo se trabajé en la reconstruccion de la
biblioteca escolar, mejorando sus

condiciones fisicas y plasmando a través de
murales latradicion bananera.

Sembrando Futuro es una alianza estratégica
entre la Fundacion Banasan, la Asociacion de
Bananeros del Magdalena y La Guajira -

Asbama, Drummond Ltd., la Fundacion
Amigos Forjando Futuro, Fundeban, los
Profesionales Oficiales de la Reserva del
Ejército, la Camara de Comercio de Santa
Marta y el Servicio Nacional de Aprendizaje -
Sena.

INFORME DE
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APORTES PROYECTO SEMBRANDO FUTURO ANO 2018

ENTIDAD DESCRIPCION APORTE VALOR
- Dotacidon, apoyo logistico, Planta :
DRUMMOND LTDA . empacadora, cable via, pre operativos del : §  58.800.000
- cultivo. :
ASBAMA Logistica, equipo técnico, administrativo y $ 12.189.836
- financiero. :
SENA © Personal Docente $  9.300.000

FUNDACION BANASAN, FUNDACION AMIGOS Fumigacion del Cultivo, material didactico,

~ SEMBRANDO FUTURO, FUNDEBAN, pintura, apoyo logistico, asesorias y soporte, $ 42.762.637
CAMARA DE COMERCIO DE SANTAMARTA, :  profesional en competencias blandas, : .
PROFESIONALES DE LA RESERVA . interventoria, conveyory cable via.
TOTAL APORTES $ 123.052.473
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3.1. ESCUELA MUSICAL,
SUENOS Y NOTAS DE PAZ

La escuela musical de la Fundacion Banasan,
con el apoyo del Ministerio de Cultura,
continué con su trabajo de formacion
abriendo sus puertas en el 2018 a 60 nifos y
jovenes que deseaban conocer y continuar
consutalento artistico.

La musica es una herramienta para el
desarrollo individual y social del ser humano,
transformafamilias y entornos sociales en un
sentido profundo y de inclusion social. Por lo

que, 'Suenos y Notas de Paz' constituye un
espacio para formar nifos de bien y asi tener
adultos integros en un futuro.

La escuela este ano cont6 con un semillero
infantil y semillero juvenil. Dentro de las
actividades que se desarrollaron estuvieron
las clases abiertas como una estrategia para
fortalecer el vinculo familiar, y se realizaron
ensambles entre ambos semilleros y asi
aprendierany crecieran como grupo.

La musica les ha permitido a estos nifos y
jovenes desarrollar la imaginacion y la
creatividad, el sentido de liderazgo y la
responsabilidad. Lo cual se vio reflejadoenla
presentacion musical que tuvieron para los
trabajadores de la comercializadora C.I.
Banasan S.A.S. y sus hijos en la época
navidena. Un evento lleno de
profesionalismo y alegria en donde se mostré
el gran talento que destaca a los nativos dela
ZonaBananera.
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3.2. AFROCOLOMBIANG,
AYER, HOY Y SIEMPRE!

La Fundacion Banasan y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en
el primer semestre de 2018, trabajaron con
60 familias afrocolombianas del
corregimiento de San José de Kennedy en el
proyecto que se desarrollaenlamodalidad de
Territorios Etnicos: Fortalecimiento Familiar,
Socio-organizativo, Cultural y Nutricional a
familias afrocolombianas del Municipio de
ZonaBananera.

A través de encuentros en familia se busco el
rescate y apropiacion de tradiciones, la
fortaleza y emprendimiento de las mujeres, y
laimportancia de la comunicacion y el apoyo
entre parejas que llevan a la unidad familiar y
alareconstruccion del tejido social.

La musica y la cocina tradicional afro fueron
el aporte cultural en un proceso donde los
ninos disfrutaron de clases musicales y
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aprendieron a tocar ritmos como el bullerengue. Mientras que, las
mujeres tuvieron la oportunidad de preparar diferentes recetas de
origen afro como enyucado, torta de banano, pastel de olla (en lefia),
dulces, arroces de coco y frijol, pescado, etcétera.

16 lideres se capacitaron en temas de formulacion de proyectos
(gestion, planificacion y presentacion) para empoderarse de su
desarrollo individualy colectivo.

Serealizaron 42 huertas para que las familias aprendieran habitos de
vida saludabley fortalecieran su tejido social. Dentro de las hortalizas
que sembraron estuvieron: pepino, tomate, aji, cebolla en rama,
cilantro, albahaca, frijol cabecita negra, berenjena, habichuelay col.

Como actividades complementarias que contribuyeron al
fortalecimiento integral de la comunidad se celebraron el Dia
Nacional de la Afrocolombianidad y Dia del Nino.
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RESUMEN 2018

Se aumento la cobertura en COSTO PROGRAMAS/ PROYECTOS/ ACTIVIDADES %
18.181 atenciones en el
ano 2018 con respecto al Valor Total de Proyectos $1.301.532.328 100%
ano 2017
Aportes Fundacion Banasan $ 201.238.974 15%
Aportes Otras Entidades $1.100.293.354 85%
Beneficiarios 32.512
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